Técnica/Técnic d'Orientaciod i Insercio Laboral

Barcelona (Barcelona)

Requisits

Estudis minims

Grau - Grau en Pedagogia
Experiéncia minima
Almenys 1 any

Idiomes requerits

o Catala- Avancat

e Castella- Avancgat
Requisits minims

Titulacié universitaria en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia (en cas de Treball Social, Educacié Social, cal
experiéncia demostrable).

Formacié en perspectiva de génere.

Nivell C de Catala.

Certificat d'antecedents penals del Registre de delinqlients sexuals.

Coneixement del col-lectiu de risc (valorable).

Coneixement dels recursos i normatives laborals i assistencials.

Domini paquet office nivell usuari/a.

Coneixements entorn Ggoogle (Google Classroom, meet, drive...) i formacio d'eines digitals.
Descripcié

A Femarec estem cercant dues o dos Técniques o Técnics d'Orientacidé i Insercié Laboral.

Tasques:

-Fer entrevistes de seleccid i acollida i analitzar la informacié obtinguda.
-ldentificar les competéncies transversals basiques i ocupacionals.
-Diagnosticar el grau d'ocupabilitat.

-Elaborar, implementar i seguir un itinerari individual d'insercid.
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-Dissenyar i impartir formacio transversal i ocupacional per competéncies.

-Dissenyar i impartir formacio en eines i canals de recerca de feina.

-Realitzar prospeccié d'empreses, gestionar practiques laborals i ofertes de feina.

-Inserir laboralment i fer seguiment post insercié. Treball amb suport.

-Coordinar-se amb entitats i professionals, referents assistencials, sanitaris i amb la familia.
-Registrar totes les actuacions i gestions fetes a les eines especifiques predeterminades.
-Seguiment i avaluacié continuada de tot el procés de millora d'ocupabilitat i insercié laboral.

-Responsabilitzar-se de la feina, tant I'atencié directa com la indirecta que s'hi vincula i de I'obtencio dels resultats
qualitatius i quantitatius esperats.

-Fer la feina seguint les instruccions de la Responsable superior i tenint en compte els criteris d'intervencio i
processos del sistema de qualitat de I'entitat.

-Desenvolupar la feina seguint les normatives per les que es regulen els programes assignats, tenint en compte les
bases reguladores i convocatoria, la sol.licitud i resolucié d'atorgament i les guies d'execucid i certificacio.

-Donar suport en I'elaboracié de Projectes i sol-licituds d'ajuts i subvencions.

S'ofereix:
-Contracte fixe-discontinu fins a final de programa amb possibilitat de continuitat
-Salari: 1803,23 euros bruts mensuals per 14 pagues.

-Horari: jornada intensiva mati, 39h setmanals.

-Incorporacié immediata.

Competencies imprescindibles:

Organitzacio, Responsabilitat, Orientacié al client extern, Capacitat d'Analisi, Lideratge d'equip, Raonament
verbal, Capacitat de negociacié, Capacitat de feina, Flexibilitat, Adaptabilitat, Polivaléncia, Treball en equip,
Habilitats comunicatives, empatia i escolta activa.

Categoria

Educacion y formacién - Educacion social

Nivell

Empleat/a

Vacantes

2

Durada del contracte

Fins fi de programa
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