
   

 

   

 

NOM DEL CURS: Treball en equip 
 

DURADA: 30 hores 
 

OBJECTIUS: 
 
L’objectiu general del curs és: 

 

Aplicar les eines necessàries per gestionar equips d'alt rendiment i les claus d'èxit per 
aconseguir potenciar-ne el lideratge. 
 
Per això en finalitzar el curs el participant ha de: 
1. Aplicar habilitats socials com la comunicació i la intel·ligència emocional per afavorir el 

treball en equip. 
2. Desenvolupar competències i habilitats directives necessàries per acompanyar i 

gestionar el treball en equip. 
 
CONTINGUTS: 
 
MÒDUL 1: COMUNICACIÓ COM A EINA DE GESTIÓ D’EQUIPS 

 

UNITAT DIDÀCTICA 1. DISTINCIÓ D’HABILITATS COMUNICATIVES 
1.1. Identificació dels elements que intervenen en una comunicació efectiva 
1.2. Utilització de la resposta assertiva a la comunicació amb l'equip 
1.3. Elecció de feedbacks positius i constructius afavorint una comunicació eficient 
1.4. Establiment de comunicacions positives que afavoreixin la motivació de l'equip 

 
UNITAT DIDÀCTICA 2. IDENTIFICACIÓ DELS ELEMENTS CLAUS EN L’ORGANITZACIÓ DE 
REUNIONS EFICACES 
2.1. Preparació de reunions productives 
2.2. Gestió del desenvolupament d'una reunió 
2.3. Avaluació dels resultats de la reunió 

 
MÒDUL 2: HABILITATS DIRECTIVES 

 
UNITAT DIDÀCTICA 3. IDENTIFICACIÓ DELS TRETS DEL LÍDER EFECTIU QUE FOMENTIN EL 
TREBALL EN EQUIP 
3.1. Distinció dels diferents estils de lideratge 
3.2. Identificació de les competències i habilitats directives 
3.3. Elaboració d'estratègies orientades a la dinamització i la participació de l'equip 
3.4. Aplicació de polítiques de recursos humans que incideixin al clima social de l'empresa 

   
 
 
 
 
 

 


