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NOM DEL CURS: SENSIBILITZACIO EN LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS
DURADA: 20 hores

OBJECTIUS:

L'objectiu general del curs és:

Coneixer qué és la igualtat d’oportunitats entre dones i homes per a poder contribuir en el
desenvolupament de la societat, a través de I'accés en condicions d’igualtat en el mercat laboral.

Per aquest motiu, en finalitzar el curs, el participant ha de ser capac de:

1. Coneixer els diferents plans i politiques institucionals per a la lluita contra la discriminacio laboral i
analitzar el llenguatge sexista en la comunicacié humana.

2. Analitzar I'impacte de génere tenint en compte I’analisi sobre els resultats i efectes de les normes
i politiques publiques, per identificar, prevenir i evitar la produccié o increment de les desigualtats
de genere.

3. Prendre consciéncia sobre la problematica social de la violéncia de génere, reconeixer els
programes, mesures preventives i correctores a aplicar i les organitzacions i recursos existents per
a actuar contra la violéncia de genere.

CONTINGUTS

MODUL DE FORMACIO 1: LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE HOMES | DONES

UNITAT DIDACTICA 1. CONCEPTES BASICS
UNITAT DIDACTICA 2. HOMES | DONES: DIFERENTS PERO IGUALS

UNITAT DIDACTICA 3. IGUALTAT LEGAL | IGUALTAT REAL
3.1. El principi d’igualtat.

3.2. Tipus de discriminacio.

3.3. Usos i costums.

UNITAT DIDACTICA 4. POLITIQUES | PLANS D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE HOMES | DONES
4.1. Ocupacio.

4.2. Educacié.

4.3, Salut

MODUL 2: ’OCUPACIO | ALTRES AMBITS PER A LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS

UNITAT DIDACTICA 5. CONCEPTES BASICS DEL MERCAT LABORAL: POBLACIO, OFERTA | DEMANDA,
SEGREGACIO

UNITAT DIDACTICA 6. FACTORS QUE CONTRIBUEIXEN EN LA CONTRACTACIO LABORAL D’HOMES | DONES
UNITAT DIDACTICA 7. CONTRIBUCIO D’HOMES | DONES EN LA FEINA

UNITAT DIDACTICA 8. PERCENTATGE DE PARTICIPACIO PARITARIA EN EL MERCAT LABORAL
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UNITAT DIDACTICA 9. LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS COM A INSTRUMENT DE MILLORA DE L’OCUPACIO:
LEGISLACIO VIGENT

UNITAT DIDACTICA 10. DISTRIBUCIO DEL TEMPS SEGONS EL GENERE
UNITAT DIDACTICA 11. ALTRES AMBITS PER A L’EXERCICI DE LA IGUALTAT
11.1. Educacio i formacid.

11.2. Participacio social i politica.

MODUL 3: LA DESIGUALTAT I LA VIOLENCIA DE GENERE

UNITAT DIDACTICA 12. CONCEPTES BASICS SOBRE LA DECLARACIO UNIVERSAL DELS DRETS HUMANS

UNITAT DIDACTICA 13. VIOLENCIA DE GENERE: CICLE BASIC DE LA VIOLENCIA. CONCEPTE | FACTORS QUE
INFLUEIXEN

UNITAT DIDACTICA 14. FORMES DE VIOLENCIA CONTRA DONES
14.1. Modalitats.
14.2. L’assetjament sexual en la feina

UNITAT DIDACTICA 15. COSTOS ECONOMICS | SOCIALS DE LA VIOLENCIA DE GENERE

UNITAT DIDACTICA 16. MESURES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE
16.1. Recolzament institucional.
16.1.1. Legislacio actual.
16.1.2. Organitzacions institucionals (telefons d’ajut, centres d’informacid i assistencials i guia de
recursos).
16.1.3. Mesures judicials de proteccié i seguretat de les victimes.
16.2. Canvi d’actituds individuals per a I'obtencié de nous models socials.
16.3. Projectes de prevencio per a la violéncia de genere.
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