
DENOMINACIÓ: Prevenció de riscos laborals (mòdul bàsic 30h segons normativa) 

DURADA: 30 hores 

MODALITAT: teleformació 

OBJECTIUS:  

L'objectiu general del curs és: 

Adquirir els coneixements tècnics necessaris per al desenvolupament de les funcions de cada 
nivell (determinat pel RD 39/1997 de 17 de gener pel que s’aprova el reglament dels serveis 
de prevenció en el seu Annex IV). 

Aconseguir que els treballadors adquireixin els coneixements necessaris per identificar tant 
els riscos laborals més freqüents, com les mesures preventives a implantar amb la finalitat 
d’eliminar o minimitzar els citats riscos. 

Descripció dels objectius específics que es pretenen aconseguir amb l'acció formativa. 
1. Identificar els conceptes bàsics sobre els aspectes de seguretat i salut en el treball.
2. Conèixer el marc normatiu general en matèria de prevenció de riscos.
3. Diferenciar entre accident de treball i malaltia professional.
4. Classificar els diferents riscos generals en funció de la seva naturalesa
5. Conèixer els principals recursos relacionats amb els serveis de prevenció.
6. Conèixer les primeres actuacions de socors relacionades amb una emergència.
7. Promoure els comportaments segurs i la correcta utilització dels equips de treball i

protecció i fomentar l’interès i cooperació dels treballadors a l’acció preventiva.
8. Promoure, en particular, les actuacions preventives bàsiques com l’ordre, la neteja, la

senyalització i el manteniment general, i efectuar el seu seguiment i control.
9. Realitzar avaluacions elementals de riscos, i, en el seu cas, establir mesures

preventives.
10. Augmentar el nivell d'informació adequada en el tema de Riscos Laborals en el

sector de l’empresa, millorant així la qualitat i seguretat del lloc de treball.
11. Col·laborar en l’avaluació i el control dels riscos generals i específics de l’empresa,

efectuant visites, atenció a queixes i suggeriments i registres de dades.
12. Actuar en cas d'emergència i primers auxilis gestionant les primeres intervencions a

aquest efecte.

CONTINGUTS 

UNITAT DIDÀCTICA 1. CONCEPTES BÀSICS SOBRE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL 
1.1. El treball i la salut. Els riscos professionals. Factor de risc  
1.2. Danys derivats del treball. Els accidents de treball i les malalties professionals. Altres 
patologies derivades del treball  
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1.3. Marc normatiu bàsic en matèria de prevenció de riscos laborals. Drets i deures bàsics en 
aquesta matèria  
 
UNITAT DIDÀCTICA 2.RISCOS GENERALS I LA SEVA PREVENCIÓ  
2.1. Riscos lligats a les condicions de seguretat  
2.2. Riscos lligats a l’entorn laboral  
2.3. La càrrega de treball, la fatiga i la insatisfacció laboral  
2.4. Sistemes elementals de control de riscos. Protecció col·lectiva i individual  
2.5. Plans d’emergència i evacuació  
2.6. El control de la salut dels treballadors 
 
UNITAT DIDÀCTICA 3. RISCOS ESPECÍFICS I LA SEVA PREVENCIÓ EN EL SECTOR 
CORRESPONENT A L'ACTIVITAT DE L'EMPRESA  
 
UNITAT DIDÀCTICA 4. ELEMENTS BÀSICS DE GESTIÓ DE LA PREVENCIÓ DE RISCOS  
4.1. Organismes públics relacionats amb la seguretat i la salut en el treball 
4.2. Organització del treball preventiu: “rutines” bàsiques  
4.3. Documentació: recollida, elaboració i arxiu 
 
UNITAT DIDÀCTICA 5. PRIMERS AUXILIS  
 
 



DENOMINACIÓN: Prevención de riesgos laborales (módulo básico 30h según normativa) 

DURACIÓN: 30 horas 

MODALIDAD: Teleformación 

OBJETIVOS:  

El objetivo general del curso es: 

Adquirir los conocimientos técnicos necesarios para el desarrollo de las funciones de cada 
nivel (determinado por el RD 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el reglamento 
de los servicios de prevención en su Anexo IV). 
Conseguir que los trabajadores adquieran los conocimientos necesarios para identificar 
tanto los riesgos laborales más frecuentes, como las medidas preventivas a implantar con el 
fin de eliminar o minimizar los citados riesgos. 

Descripción de los objetivos específicos que se pretenden conseguir con la acción 
formativa. 

1.Identificar los conceptos básicos sobre los aspectos de seguridad y salud en el trabajo.
2.Conocer el marco normativo general en materia de prevención de riesgos.
3.Diferenciar entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.
4.Clasificar los diferentes riesgos generales en función de su naturaleza.
5.Conocer los principales recursos relacionados con los servicios de prevención.
6.Conocer las primeras actuaciones de socorros relacionadas con una emergencia.
7.Promover los comportamientos seguros y la correcta utilización de los equipos de trabajo y
protección y fomentar el interés y cooperación de los trabajadores a la acción preventiva.
8.Promover, en particular, las actuaciones preventivas básicas como la orden, la limpieza, la
señalización y el mantenimiento general, y efectuar su seguimiento y control.
9.Realizar evaluaciones elementales de riesgos, y, en su caso, establecer medidas
preventivas.
10.Aumentar el nivel de información adecuada en el tema de Riesgos Laborales en el sector
de la empresa, mejorando así la calidad y seguridad del puesto de trabajo.
11.Colaborar en la evaluación y el control de los riesgos generales y específicos de la
empresa, efectuando visitas, atención a quejas y sugerencias y registros de datos.
12.Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras
intervenciones a tal efecto.
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CONTENIDOS 
 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONCEPTOS BÁSICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO  
1.1. El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Factor de riesgo 
1.2. Daños derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades 
profesionales. Otras patologías derivadas del trabajo 
1.3. Marco normativo básico en materia de prevención de riesgos laborales. Derechos y 
deberes básicos en esta materia 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 2.RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCIÓN  

2.1. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad 
2.2. Riesgos ligados al entorno laboral 
2.3. La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacción laboral 
2.4. Sistemas elementales de control de riesgos. Protección colectiva e individual 
2.5. Planes de emergencia y evacuación 
2.6. El control de la salud de los trabajadores 
 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 3. RIESGOS ESPECÍFICO Y SY PREVENCIÓN EN EL SECTOR 
CORRESPONDIENTE A LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA  

 
UNIDAD DIDÁCTICA 4. ELEMENTOS BÁSICOS DE GESTIÓN DE LA PREVENCINÓ DE 
RIESGOS 

4.1. Organismos públicos relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo 
4.2. Organización del trabajo preventivo: “rutinas” básicas 
4.3. Documentación: recogida, elaboración y archivo 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 5. PRIMEROS AUXILIOS  

 
 


