
 

 NOM DEL CURS: Prevenció de l'assetjament sexual i per raó de sexe 
 
DURADA: 15 hores 

 

OBJECTIUS: 

 
Elaborar eines per abordar les situacions d'assetjament sexual i per raó de sexe que s'hagin 
identificat prèviament al sector laboral 

  Per aquest motiu, en finalitzar el curs, el participant ha de ser capaç de: 
 

1. Analitzar les situacions de desigualtat a què estan sotmeses les dones pel fet de ser-ho i 
identificar i diferenciar l'assetjament sexual i per raó de sexe. 

2. Elaborar eines per abordar l'assetjament sexual i per raó de sexe a la feina i aplicar-les. 
 

CONTINGUTS 
 
MÒDUL 1: LES DESIGUALTATS DE GÈNERE I L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAÓ DE SEXE 

  
 UNITAT DIDÀCTICA 1. COMPARACIÓ ENTRE LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I   
HOMES 

1.1. El sexe i el gènere.  

1.2. El marc legal vigent en matèria d'igualtat: Llei orgànica 3/2007 i Llei 17/2015. 

 
UNITAT DIDÀCTICA 2. CONCEPTUALITZACIÓ DE LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE 

2.1. El marc legal de la violència de gènere. Llei orgànica 1/2004 i Llei 17/2020.  

2.2. La violència de gènere. Definició i tipus. 

2.3. Masclismes i micromasclismes. 

 
UNITAT DIDÀCTICA 3. DEFINICIÓ DE L'ASSETJAMENT SEXUAL I DE L'ASSETJAMENT PER RAÓ 
DE SEXE 
3.1. Característiques i exemples  
3.2. Afectació a l'àrea d'ocupació 
 
MÒDUL 2: EINES PER ABORDAR SITUACIONS D’ASSETJAMENT 

 
UNITAT DIDÀCTICA 4. DESCRIPCIÓ DE L'ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAÓ DE SEXE 
4.1. Prevenció i detecció de l'assetjament 
4.2. Actuacions per donar suport a les víctimes i contra les persones agressores 

 
UNITAT DIDÀCTICA 5. APLICACIÓ DEL PROTOCOL CONTRA L'ASSETJAMENT SEXUAL I PER 
RAÓ DE SEXE 
5.1. Funcionalitats i abast  
5.2. Principis rectors del protocol: agilitat, protecció de l'anonimat, presumpció 

d'innocència, entre d'altres  
5.3. Procediment d'elaboració i negociació del protocol  
5.4. Bones pràctiques i protocols de referència a nivell autonòmic i estatal 

 


