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Oscar Camps recollint el Premi Femarec
en nom d’Open-Arms i llencant 'avionet
amb el seu desig:

Escanejasaquest'codi
per saber-ne més coses

20¥¢|Jornada
FemFutur

_premi
Femarec
2023

La gran diada de Femarec

EL 20 de marg Femarec va celebrar la primera Jornada FemFutur
obrint les portes per mostrar i donar a coneixer a tots nivells
la tasca que duem a terme.

Aquesta data es va triar perqué el 2013 les Nacions Unides
van declarar-lo Dia Internacional de la Felicitat,
associant la felicitat amb el benestar de les persones.

També coincideix amb ['inici de la primavera
moment de renovacio, de renaixement, d’optimisme, de forga...
és a dir, de tots els valors que ens representen com a entitat.

La jornada va servir també per celebrar els 30 anys
de la inauguracié del nostre Centre Especial de Treball

i per lliurar el primer Premi Femarec, Durant la Jornada, els i les visitants

que per votacié de totes les persones de I'entitat, es va decidir donar-li van poder coneéixer de primera ma

ala ONG Open-Arms, per la seva extraordinaria tasca humanitaria totes les accions que duem a terme a Femarec
a favor de les persones més vulnerables i fins i tot, participar en diverses activitats

especialment preparades per a I'ocasio.

Dades destacades de I’any 2023 Il

154 12.088 2.029 3.234 944

Persones amb Persones ateses

di > : Persones vulnerables Total de tones Total persones
¢ |scapa_|<:|tats_f_ en totes les accions ateses en totes de residus gestionats inserides
i especials dificultats de I'entitat les accions de I'entitat al mercat laboral

que treballen a Femarec

Femarec, sccl Torrent de I'Estadella, 46 | 08030 Barcelona | Tel: 93 41594 17 | www.femarec.cat | @ O @ © ©
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La Cooperativa

Dades de la plantilla:

Nombre de persones treballadores
per departaments

Oficines centrals 18
CET i Servei de Salut Mental

Formacio i Itineraris d’Insercié

Distribucio de la plantilla per sexes, 140
segons categoria professional

205

93

@ Dones Homes
46
35 I 16 I
Dlrecmo Tecniques Adm|n|stra0|o Produccié

m
b

Distribucié
de la plantilla
per sexe
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O 130 dones
. 186 homes

%
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Dades economiques

T

TRITRLL

Ingressos

Total: 12.217.091 €

Origen

® Prestacio de serveis: 5.189.180 €

® Subvencions publiques i privades: 6.758.448 €
® Donacions i altres ingressos: 269.463 €

Ingressos
per Departaments

Centre Especial de Treball
Formacid i Itineraris Insercié
Fundacié Femarec

Total

Despeses

Total: 12.081.263 €

Desti

® Despeses de personal: 7.262.826 €
® Altres despeses: 4.818.437 €

Despesa per Departaments

Centre Especial de Treball
Formacio i ltineraris Insercié
Total

Vendes Subvencions Donacions
i prestacié publiques privades
de serveis rebudes i altres ingressos
4.660.525 € 2.037.775 € 16.979 €
528.655 € 4.720.673 € 16.979 €
-€ -€ 235.505 €
5.189.180 € 6.758.448 € 269.463 €

Sous i salaris

Altres despeses

4.156.974 € 2.813.930 €
3.105.852 € 2.004.507 €
7.262.826 € 4.818.437 €
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Que és la Fundacio?

La Fundacio
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La Fundacié Femarec és una institucié que busca
nys AlA

fomentar I'actitud solidaria i la cooperacié de
les empreses per finangar i fer possibles els
projectes que realitza la Cooperativa Femarec per
aconseguir la inclusié de col-lectius vulnerables.
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Es va crear el maig de 1997 amb el suport (’I’F(/

. . . . Usys
d’empreses i personalitats destacades del pais.
Cada persona i organitzacio que s’hi suma ajuda a
través de donacions, impulsant activitats i
assessorant per donar suport en tots els ambits
d’actuacio de Femarec.

. _ - ,
Projectes realitzats en el 2023 Qui en forma part

gracies a les aportacions de la Fundacio

» El Patronat, constituit per 26

empreses.
. * Les Ambaixadores i

Projectes Import ambaixadors, que son

Servei d'Envelliment Saludable (FER+SA GRAN) 16.260 € persones populars del mon
cultural i esportiu.

Espai de les Families 27.083 € L Soci

Servei de Suport i Rehabilitacié en Salut Mental 35.326 € °s persones socles, que a
nivell particular hi col-laboren

SAO discapacitats (Servei d’Analisi de I'Ocupabilitat) 141.528 € econdmicament.

Pot Teatre 15.308 €

Total 235.505 €

Certificacions
de Qualitat

Tots els serveis que ofereix
Femarec es realitzen seguint
estrictes controls de qualitat i de
sostenibilitat mediambiental

reconeguts per les certificacions

de qualitat corresponents:

p—
Certificacié l

—
Certificacio l

O ©Q
Afegim valor, no burocracia 1 Afegim valor, no burocracia
1SO 9001 - QUALITAT 1ISO 14001
* ok kKK MEDI AMBIENT
L8288 8 ¢
1SO 9001 1ISO 14001
Qualitat Medi Ambient

Amb l'objectiu de reduir al maxim les emissions de CO,, aquest 2023 Femarec
ha realitzat un gran esforg per continuar renovant la flota amb vehicles

de zero emissions i ampliant la planta propia de generacié fotovoltaica.

Certificacié

gl
2 @
e

gim valor, no burocracia P
UNE-EN 15713
L 8. 8 8 & ¢

UNE-EN-15713

Destruccié Confidencial

e

Certificacié l

10,

fegim valor, no burocraci
UNE-EN 58451
L 8 8 & & ¢

UNE-EN-58451
Formacié d’Operadors
de Carretons de
Manutencio fins
10.000kg

e

Certificacié ]

fegim valor, no burocracia P
UNE-EN 58923
L8 8.8 & ¢

UNE-EN- 58923
Formacié d’Operadors
de Plataformes
Elevadores Mobils de
Persones (PEMP)

‘__t'

Certificacié l

s

—

e

UNE 153101 EX: 2018

UNE 153102 EX: 2018
L 8 8 6 & ¢

UNE
153101/153102

Lectura Facil, Pautes i
recomanacions per a
I'elaboraci6 de
documents

AR

£ s

Respira Energia
certifica que
I'energia eléctrica
consumida per Femarec
prové de fonts renovables
que no emeten CO2
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Itineraris d’Insercio

649

Queé sén?

Els itineraris d'Insercié sén un servei personalitzat
d'orientacid, formacio i insercié sociolaboral.

L'objectiu és facilitar la transicié cap al mén
laboral, millorar les oportunitats i mantenir
I'ocupacioé de les persones realitzant un
acompanyament en tot el procés de manera
personalitzada.

A partir de detectar quins aspectes de la persona
participant dificulten o faciliten la millora de les
seves competencies socials i professionals, és a dir,
la seva capacitat de trobar o mantenir un lloc de
feina, des del servei es crea el cami que haura de
seguir cap a la insercid sociolaboral i se
I'acompanya en tot el procés.

En aquest servei es treballa des de tres projectes:

Projecte de vida: Accions educatives i de suport
a la vida independent i en la presa de decisions i
en la mobilitat segura, per millorar el benestar
personal i social de les persones participants.

Projecte professional: Accions per construir el
projecte professional. Es realitza una analisi
critica i reflexiva sobre el mercat laboral i les
oportunitats d'ocupacio per coneixer el context
socioeconomic i les oportunitats laborals.

Projecte comunitari: Accions per apropar i
vincular a les persones participants a la
comunitat, i a les entitats i recursos del seu
entorn.

Persones amb discapacitat
i especials dificultats

Joves
Dones
Persones migrades

Persones beneficiaries de la Renda Garantida
de Ciutadania

Persones amb Trastorn Mental
Persones en risc d’exclusio
Persones en situacié d’atur de llarga durada

Persones majors de 45 anys

persones
ateses

Xerrades amb professionals en actiu ajuden a les persones usuaries
del servei a descobrir noves possibilitats d’insercié o milora laboral.

A la imatge, una xerrada amb una dona fustera que els explica

la inserci6 de la dona en un sector tradicionalment ocupat per homes.

Aprenentatge significatiu: Es parteix dels
coneixements previs per sumar-ne de nous.

Intervencio sistémica: S'aborden tots els
contextos on es relaciona la persona, com
|'educatiu, familiar, economic...

Treball per competéncies: S'identifica i es
milloren els coneixements i habilitats generals
i concrets de l'especialitat professional.

Us d’eines digitals, pedagogia de les TAC
(Tecnologia de I'Aprenentatge i el
Coneixement), les TIC (Tecnologies de la
Informacié i la Comunicacié) i TEP
(Tecnologies de 'Empoderament i la
Participacio).

Treball amb suport: Suport i seguiment de
les persones inserides al lloc de feina.

Igualtat d'oportunitats: S'ofereixen les
mateixes oportunitats a totes les persones
que participen en alguna accio.

Perspectiva de génere i interseccional:
S'actua sempre sense discriminar per raé de
genere, étnia, classe, origen, cultura,
capacitat, etc..

Treball en xarxa i comunitari: Es treballa
amb entitats i administracions publiquesa per
relacionar els itineraris amb I'entorn i recursos
socials.
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Itineraris d’Insercio

Tasca realitzada en el 2023:

Les dades es basen en les persones ateses I'any 2023 amb independéncia de la convocatoria de cada programa.

Projectes desenvolupats: 12

Retorn al sistema educatiu: 12
4

SIOAS

Serveis integrals d’orientacio,
acompanyament i suport

ala insercioé

de persones amb discapacitat
o trastorns de la salut mental.

a |
ORIENTA

Servei d’orientacio

que busca definir i millorar

el projecte professional

de persones aturades derivades

Treball amb suport: 8

g
MAIS

Mesures Actives d’Insercio
per a persones destinataries
de la Renda Garantida

de Ciutadania.

\ J

4 )
LABORA

Servei d’orientacié, formacié
i insercio6 sociolaboral de
persones derivades per Serveis
Socials de Barcelona.

Insercions: 293

Millora de 'ocupacié: 21

g

FEM WHATS

Servei telematic d'orientacio

i insercio laboral, per a la
millora de I'ocupabilitat

de persones amb dificultats

per I’assessorament presencial.

per les Oficines de Treball.
J

% 283 participants d’orientacio

k 312 participants de formacio j

.

ILMO

Servei d’orientacié i Insercié
Laboral al Mercat Ordinari

de persones

amb discapacitat intel-lectual.

\_ J

Joves Singulars
62 participants

r Joves Capacitats
40 participants

SINGULARS

Servei d’orientacio per a joves
i joves amb discapacitat,

no ocupades i no integrades
en els sistemes d’educacioé

4
FEM DONA
Servei d’orientacié i insercio
sociolaboral de dones
en risc.

o formacio.
\_ J

4 )
SAO CATALA

Servei d’analisi de
I'ocupabilitat per als col-lectius
de risc treballant especialment
les competéncies en catala.

\_ J

g

TAS DINCAT

Treball amb suport de persones
treballadores amb discapacitat
intel-lectual de la Federacio
DINCAT

G J

:
SAO
DISCAPACITAT

Servei d’Analisi de I’Ocupabilitat
i Atencio Social per a persones
amb discapacitat

\_ J

\i especials dificultats. Y,

4 )
NEXT DIVERSITAT

Programa impulsat per PIMEC i ECAS
amb Femarec, F. Gentis i F. Intermédia.
Itineraris d’Insercio per

al col-lectiu de persones en risc,
vinculats a plans de diversitat

de ’empresa.

\ J
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El Departament d’Empresa i Formacio té per
objectiu millorar les competéncies professionals
de les persones, estiguin a I'atur o no, a través de
la formacio.

D’aquesta manera es vol aconseguir una
preparacio técnica i personal de les persones
participants per a obtenir o millorar una
ocupacio de qualitat.

Des de 1994 s’ofereix aquest servei a través d’'una
metodologia innovadora i una amplia oferta de
cursos de nombrosos ambits professionals tant en
modalitat presencial com online.

En aquests gairebé trenta anys s’han fet més de
15.000 cursos per a més de 180.000 persones.

A més de la tasca de formacid i preparacié de
'alumnat, aquest departament també treballa en
estreta relacié amb les empreses:

Analitzant quins soén els llocs de treball més
sol-licitats.

Establint convenis de practiques per als
participants.

Gestionant una borsa de treball propia.
Gestionant I'enviament de candidatures.

Aconseguint insercions.

Formacio
de Qualitat:

Adaptem la nostra formacio
a les necessitats
del mercat de treball. ferarec

Utilitzem metodologies actives
(aprenentatge significatid) 4
per capacitar i qualificar -
les persones:islaconseguir ;
la maxima insercié laboral.

Empresa i Formacio ([{Ure

En‘el 2023 hem realitzat 29 cursos
per a 226 alumnes amb discapacitat.

El Departament d’Empresa i Formacié s’estructura
en sis ambits principals:

Formacié a mida a les empreses. Accions
formatives adaptades a les necessitats de
I'empresa, Cursos bonificables pels credits de
FUNDAE.

Formacio professionalitzadora d’ens locals.
Accions d’orientacié laboral i projectes formatius
de diferents ambits professionals.

Formacié en certificats de professionalitat.
Centre homologat en 16 especialitats diferents.

Formacioé per a persones amb certificat de
discapacitat. Accions adaptades a les
necessitats educatives.

Formacié Continua i de reciclatge.
Especialitats formatives presencials i online de
formacioé professional i continua.

Prospeccié d’empreses. Recerca de llocs de
practiques per a I'alumnat i intermediacio
laboral.
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LLENGUATGE
POSITIV

@ Tenim experiéncia en gesti6 de la formacié des de I'any 1994
D a d e S d e I 2 0 2 3 en un gran nombre de sectors laborals

Formacio realitzada

Cursos fets Hores de formacié Alumnes
Formaci6 a mida a empreses 385 7.026 5.775
i ens locals
Certificats de professionalitat 204 21.870 2.470
Formacio per a persones 29 4.320 226
amb discapacitat
Formacio Professional 129 3.515 1.814

i Continua

747 36.731 10.285

Servei d’intermediacio laboral
Estudi i analisi de les ofertes i demandes de feina

Llocs de practiques per a usuaries 870
dels serveis d’orientacioé laboral i de formacid

Ofertes obertes a la borsa de treball

366
de Femarec

Candidatures enviades a empreses 761

Insercions | 493
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persones amb
discapacitat

El Centre Especial de Treball (CET)

Financat per l . FATTN Generalitat de Catalunya Aquesta ac{uacio’ est.a‘ impulsada i subvencionada pel Departament
la Uni6 Europea .l ggg ﬁ?lr;gratlon \[]}) Bepartament d’Empresa d’Empresa i Treball, i pel Fons REACT-EU com a part de la resposta
de la Unié Europea a la pandémia de la COVID-19

fsorec.

Més del 75% de les persones que treballen en el Centre Especial de Treball
tenen discapacitat i especials dificultats i poden gaudir d’'un lloc de treball digne i segur.

Plantilla del CET

El CET de Femarec és un espai industrial
que ofereix serveis i productes a altres empreses

Al Centre Especial de Treball hi treballen:
i on hi treballen 154 persones

amb discapacitat intel-lectual 2 O 5
i/o Trastorn Mental Sever. persones
.. s de les quals:
La gran majoria també sén socies
de la Cooperativa Femarec 1 5 sén persones
i aixd fa més forta la seva relacié amb I'entitat amb discapacitat intel-lectual
i els dona dret a participar i especials dificultats

en les decisions que es prenen. 1 1 6 L .
d P son socies de la Cooperativa

Festa de Nadal
de Femarec
“Quan ens hi posem, tots a una, a Femarec

som capacgos de qualsevol cosa
fins i tot, de fer més soroll que ningu!”

Amb aquestes paraules i amb aquest
esperit es va convocar a tothom
de Femarec, el passat 14 de desembre.

Com ja és una tradicio, pels volts de Nadal
organitzem un gran acte ludic i sorpresa
amb totes les persones

que formem Femarec.

ROLL!

Es tracta d’'un esdeveniment

pensat per afavorir la coneixenca

i la connexio entre els diferents equips
de l'entitat.

14 de DESEMBRE
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Volum de treball realitzat en cada servei:

El CET ofereix actualment 13
serveis diferents
a més de 1500 empreses.

Gestio de residus

3.234 tones gestionades
26.124 serveis realitzats
100 tipus de residus tractats

Recuperacio i reparacio
de maquines

i dispositius varis
(vending)

4.400 Vending
3.016 Grups de café
Muntatges
i quadres eléctrics
6.040 peces fabricades
Digitalitzacio
de documents

46.664 documents

Lots de Nadal

6.299 lots servits

Roba de treball

2.678 peces servides

Accessibiltat
cognitiva

37 documents adaptats
i validats

Destruccio confidencial
de documentacio

1.078 tones destruides
6.655 serveis realitzats
17 tipus de residus destruits

Recuperacio i reparacio
de maquines

i dispositius varis
(manorreductors, capgals

i motoagitadors)

29.975 unitats reparades

Manipulats
201.647 unitats

Canastretes
per a nadons

418 canastretes i buquets

Material d’oficina

67.521 articles servits

Pot Teatre

4 representacions fetes

Estrena del nou espectacle:
“Entremesos o I'escarni de la moral”

Treball amb suport

Neteja Missatgeria

Suport Gestié documental
administratiu i digitalitzacio

116.341 kWh
(2021: 46.414 kWh)

322.015 kWh
(2021: 391.039 kWh)

Temporalment inactiu
a causa de la situacio
de sequera extrema.

2.602 m?
(2022: 2.636 m?)

36.731,1 |. de Gasoil
(2022: 34.321 1.)

763,42 |. de GLP
(2022: 1.176,4 1.)

2.095.86 Kg. de GNC
(2022: 2.115,2 Kg.)

Els residus que generem
es recuperen al CET

i a través d’empreses
degudament autoritzades
per I’Agéencia

de Residus de Catalunya

Entremesos

0 I’escarni de la moral

A partir de textos de Miguel de Cervantes

Direcci¢: Albert Gracia
Dramaturgia: Marc Angelet i Nadina Campas | Musica: Keco Pujol

Pot Teatre estrena nou espectacle el 2023

Pot Teatre ha tornat aquesta temporada amb una nova produccio:

Entremesos o I'escarni de la moral,

dirigida per I'’Albert Gracia i amb musica de Keco Pujol,

que es va estrenar el 19 de juny al teatre Apolo de Barcelona.

A través d’un extraordinari guié creat per Marc Angelet i Nadina Campas
per aquest espectacle, Pot Teatre ens presenta en vers i en catala
I'adaptacié d’alguns dels textos més populars de Cervantes

on s’hi reconeixen alguns dels conflictes socials de més rabiosa actualitat.
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persones
ateses

Equip d’Intervencié Social (EIS)

ALY y ?
Que és”
Quines accions

L’Equip d’Intervenci6 Social realitza ’'EIS?
s’encarrega de donar suport
a les persones treballadores, usuaries
i participants amb discapacitat i especials dificultats —>
tant del CET i del Servei Prelaboral,
com dels serveis de formacio i dels itineraris d’insercio.

> Organitzacio6 d’activitats grupals
El seu 9b_1ect|u e‘s ?consegwr qug aquestes p_ersones S Seguiments individuals
assoleixin la maxima autonomia personal i laboral.

—> @R EIREIE
> Coordinacio amb referents externs

També organitza activitats
per facilitar la insercié en I'entorn social i cultural.

Servei Prelaboral i Servei
d’Insercié Socio-Laboral (SISL)

Aquests dos programes s’adrecen a persones que
necessiten una preparacié en habits i habilitats

laborals i socials abans d’aconseguir la insercio
laboral.

El Servei Prelaboral atén a persones amb diagnostic de
trastorn mental i el Servei d’Insercié Socio-Laboral (SISL)
a persones amb discapacitat intel-lectual. En el 2023
s’han atés a 41 persones.

Els dos serveis realitzen
activitats grupals:

©® Tallers d’ajustament laboral
que imiten entorns laborals reals.

® Activitats d’ajustament personal i social
per potenciar I'autonomia de la persona.

® Tallers d’orientacio professional
i de técniques de recerca de feina.

Centre Especial de Treball
(CET)

L'Equip d’Intervencié Social

té I'objectiu de millorar la qualitat de vida
de les 154 usuaries treballadores
mitjangant el treball i I'activitat laboral.
Gran part de la intervencio

va dirigida a dissenyar adaptacions

per tal de disminuir els efectes

de I'envelliment prematur.
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Servei de Suport
i Rehabilitacié en Salut Mental

El Servei de Salut Mental de Femarec és un dispositiu que,
des de I'any 2001 atén de manera especialitzada a
persones adultes amb problemes de salut mental des
d’una perspectiva rehabilitadora, inclusiva i normalitzadora.

El Servei compta amb el valor afegit d’acompanyar i
atendre la salut mental de les persones treballadores
del CET. L'objectiu és augmentar la seva qualitat de vida i
el seu funcionament en I'entorn personal i laboral.

La intervencio es desenvolupa a través de seguiments i
d’activitats que s’emmarquen en 6 eixos: activitat fisica i
salut, benestar emocional, lleure, autonomia, atencié a la
cronicitat i 'envelliment, i atenci6 a les families.

Espai de les Families

Programa d’atencié i suport personalitzats a les
families de les persones usuaries dels diferents serveis
de I'entitat.

Es realitzen entrevistes i seguiments individuals, xerrades
monografiques i grups d’ajuda mutua. Aquest any hem
tractat en especial els temes “Dir adéu: afrontar i refer-se
de les pérdues. El dol en Persones amb discapacitat” i
“Relacions afectives efectives per crear un clima familiar
positiu” i “Mindfulness per a families: la practica de
I'atencio plena”.

Activitats de foment

Activitats
realitzades

a l'estiu.

del creixement personal

- Rehabilitacié cognitiva.

- Acostem-nos al lleure.

Activitats de capacitacio laboral
- Suport en preparacio d’oposicions.
- Jardineria i “L’Hortet”.

- Taller d’oficis administratius.

- Sortides culturals i de lleure

- Taller d'oficis multiples.

Activitats formatives

- TAC (Tecnologies
per a I'’Aprenentatge
i el Coneixement)

- Permisos laborals

- Prevencidé de riscos laborals

Sortides de cap de setmana.

Benestar emocional.

Entrenament en habilitats socials.

Activitats de la vida diaria.
Expressié corporal.

Fem esport.

Alfabetitzacio digital.

Taller de cuina i alimentacié.
Expressié artistica.

Hidrocinésia.

Neteja professional.
Manipulats.
Activitats d’orientacié laboral.

Visites a altres centres especials
de treball.

Refem, simulacié d’empresa

que compta amb els departaments

de comunicacié, administracio i produccio
i on les participants del servei
desenvolupen aquests papers
professionals.
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Xarxes d’entitats a les quals pertany Femarec

entitats Associacid Auntament de

Ajuntament de Ajuntament de | acord |
catalanes A empresarial . Barcelona Barcelona Barcelona w Ciutada
daccié d’economia d T p_— mﬂ :
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