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Femarec ha fet 30 anys!

Trenta anys al servei de les persones i del medi ambient

Femarec neix el 23 d’agost de 1991 com a entitat sense anim de lucre, és a dir, que reinverteix tots els beneficis en el projecte i
que treballa per a la insercio social, laboral i cultural de persones en risc d’exclusi6é. Femarec doncs, es crea ja fa trenta anys
amb la voluntat de construir una societat més justa, solidaria i respectuosa amb la diferéncia.

Per aconseguir-ho, sempre treballa per la inclusié amb metodologies eficaces i perdurables en el temps, que permeten aportar
noves propostes d’'integracié social, laboral i cultural per aquelles persones que es troben en situacié de vulnerabilitat i que els
garanteixen una atencié de qualitat.

Aquesta tasca I'hem associat, des de sempre, amb la promocié d’accions de defensa i cura del medi ambient.

Dades meés destacades aconseguides des del 1991

Persones vulnerables | Persones inserides Persones formades Cursos realitzats Tones de residus
/ ateses al mercat laboral reciclats
g + 50.000 | +15.000 |+180.000 +15.000 | +80.000

Dades destacades de I’any 2021 O/‘Xf

Persones Persones ateses
amb discapacitat en totes les accions
i especials dificultats de P’entitat

que han treballat

Persones vulnerables
ateses en totes

Total de tones Total persones
de residus gestionats inserides

al mercat laboral

1.356 §4.077 Q0 7/ &

* Cal destacar aquesta important dada d’insercié aconseguida en el 2021,
any en qué moltes empreses han seguit patint les consequéncies derivades de la pandémia.

les accions de I’entitat

a Femarec

Femarec, sccl Torrent de 'Estadella, 46 | 08030 Barcelona | Tel: 93 41594 17 | www.femarec.cat | @ @ @ © ©
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La

Cooperativa

Dades referides a I’equip huma:

Nombre de persones treballadores

per departaments

CET i Servei de Salut Mental

Formacio i Itineraris d’Insercié

Oficines centrals

26

185

76

Distribucié
de la plantilla
per sexe
Homes
. 127 dones 160
160 homes

Distribucié de la plantilla per sexes,

segons categoria professional 124
. Dones Homes 50 47
2 14
15 9
> 1 2 |
Directives Tecniques Administrativ. Produccié
Dades economiques
Ingressos
Total: 11.343.980,80 €
Origen
® Prestacio de serveis: 4.142.960,27 €
® Subvencions publiques: 6.939.634,33 €
@ Aportacions privades i altres ingressos: 261.386,20 €
Vendes Subvencions Aportacions
Ingressos i prestacio publiques privades
per Departaments de serveis rebudes i altres ingressos
Centre Especial de Treball 3.827.835,55 € | 1.413.072,39 € 21.214,60 €
Formacié i Itineraris Insercio 315.124,73 € | 5.526.561,94 € -€
Fundacié Femarec -€ -€ | 240.171,60 €
Total 4.142.960,27 € | 6.939.634,33 € | 261.386,20 €
Despeses

Total: 10.991.214,83 €

Desti

® Sous i salaris: 5.779.738,84 €
® Altres despeses: 5.211.475,99 €

Despesa per Departaments

Centre Especial de Treball
Formacio i Itineraris Insercio
Fundacié Privada Femarec
Total

Sous i salaris

3.461.845,17 €
2.317.893,67 €

5.779.738,84 €

Altres despeses

2.423.609,29 €
2.547.695,10 €

-€ 240.171,60 €

5.211.475,99 €

\-\. — |
0
\ \
) K L
‘..‘
- |
Nhy -
““ .
.
0/
f —
I

Al CET de Femarec hi treballen 185 persones
de les quals, 149 amb discapacitat
i especials dificultats
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talunyaCaixa - CatalunyaCana

Que és la Fundacio?

| el i femarec.

CatalunyaCaixa

A CX
';E ‘CatalnyaCaixa

La Fundacié Femarec és una institucié que busca
la cooperacio de les empreses per impulsar i
financgar els projectes de suport a la inclusié de
col-lectius vulnerables que realitza la cooperativa
Femarec.

Es va crear el maig de 1997 amb el suport
d’empreses i personalitats destacades del pais i
cada persona i organitzacié que s’hi suma ajuda a
través de donacions, donant veu a qui no en té,
impulsant activitats i assessorant per donar suport

en tots els ambits d’actuacio del projecte. Personalitats destacades del mon de la cultura i I'esport també
formen part de la Fundacio. A la foto hi veiem:
Tortell Poltrona, Jordi Milan, Mont Plans, Joma i Xavier Serrat.

L'objectiu de la Fundacié que el

2022 colebears of 256 PrOJectc?s realitzats gracies a les
aniversari, és fomentar l'actitud  gportacions de la Fundacio en el 2021

solidaria cap a altres institucions
que vulguin comprometre’s amb

limpuls i el financament de PrOJectes Import
mesures per a la inclusio social. Servei d'Envelliment Saludable (FER+SA GRAN) 28.800,00
La formen el Patronat, constituit Espai de les Families 28.000,00
per 56_emdpreses_' 'esb ad Servei de Suport i Rehabilitacié en Salut Mental 36.500,00
mbaixadores i ambaixadors, . . A e s , .

persones populars del mon SAO discapacitats (Servei d’Analisi de I'Ocupabilitat) 129.871,60
cultural i esportiu i les persones Pot Teatre 17.000,00
Socies, que a nivell particular hi

col-laboren econdomicament. Total 240171 ,60 €

Des del 1991
canviant el mon

#iseguim

Certificacions de Qualitat

Tots els serveis que ofereix Femarec es realitzen seguint estrictes controls de qualitat
i de sostenibilitat mediambiental reconeguts per les certificacions de qualitat corresponents:

1SO 9001 1SO 14001 UNE EN 15713 UNE EN 58451 UNE EN 58923 UNE EN 153101

jalalalalel |36*1*z-601 |S(5*1***13 Tk kkk Tk gk ke PR Respira Energia
1SO 9001 et Aamoent | pea 2015713 150 58451 ISO 58923 ISO 153101 cerifica que
Qualitat Formaci6 d’Operadors Formacié d’Operadors Lectura Facil, Pautes i | I'energia electrica
de Carretons de de Plataformes recomanacions per a consumida per Femarec
Manutencié fins Elevadores Mobils de I'elaboracio de prové de fonts renovables

10.000kg Persones (PEMP) documents que no emeten CO2
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Formacio
i Itineraris d’Insercio

Els Itineraris d’Insercid és un servei personalitzat
d’orientacid, formacio i insercio sociolaboral.

A partir de detectar quins aspectes de la persona
participant dificulten o faciliten la millora de les
seves competencies socials i professionals, és a dir,
les seva capacitat de trobar o mantenir un lloc
de feina, des del servei es crea el cami que haura
de seguir cap a la insercié sociolaboral i se
I'acompanya en tot el proceés.

L'itinerari es treballa des de tres projectes:
Projecte de vida.
Projecte professional.

Projecte comunitari.

Aprenentatge significatiu, sumar
coneixements nous aprofitant els que ja es
tenen.

Intervencié sistémica, treballar tots els
aspectes que afecten la persona (educatiu,
familiar, economic, ...).

Treball per competéncies, identificar i
millorar els coneixements i habilitats generals
i concrets de I'especialitat professional.

Pedagogia de les TAC (Tecnologia de
I’Aprenentatge i el Coneixement), les TIC
(Tecnologies de la Informacié i la
Comunicacid) i TEP (Tecnologies de
I'Empoderament i la Participacio).

Treball amb suport i seguiment de les
persones inserides al lloc de feina.

Igualtat d’oportunitats, oferir les mateixes
oportunitats ocupacionals a totes les
persones.

Perspectiva de génere, actuar sempre sense
discriminar per rad de génere.

Treball en xarxa i comunitari, relacionar
l'itinerari en I'entorn i recursos socials.

e 4
femarec

\

Persones amb discapacitat i especials
dificultats.

Joves.
Dones.
Persones immigrants.

Persones beneficiaries de la Renda
Garantida de Ciutadania.

Persones amb Trastorn Mental.
Persones en risc d’exclusio.

Persones en situacié d’atur de llarga
durada.

@ Els Itineraris d’Insercié ofereixen un servei personalitzat
que analitza les capacitats i les dificultats de la persona
per aconsequir entrar amb exit al mercat laboral.
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En el 2021 s’han treballat 9 Itineraris d’Insercio:

69 participants 82 1 2

4 3 insercions [ participants participants
10 trebal 16 11

amb suport : : : :
insercions insercions
millores de
condicions
laborals
Serveis integrals d’orientacio, Mesures Actives d’Insercio Servei d’orientacio i insercié
acompanyament i suport per a persones destinataries sociolaboral dirigit a joves
alainsercié de la Renda Garantida que estan o han estat sota
de persones amb discapacitat de Ciutadania. tutela de la Direccié General

o trastorns de la salut mental. d’Atenci6 a la Infancia

\ J L ) \_ iAdolescéncia )

23

participants

10

insercions insercions insercions

ORIENTA LABORA DONA'T

Servei d’orientacio Servei d’orientacio, formacio Servei d’orientacié i insercio
que busca definir i millorar i insercié sociolaboral sociolaboral de dones

el projecte professional de persones derivades en risc o victimes

de persones aturades derivades per Serveis Socials de violéncia de génere.

per les Oficines de Treball. de Barcelona.

k J \‘ % 460 participants per orientacio ’) k )

190 participants per formacio

35 12
f participants participants

22 8

insercions insercions insercions

ILMO EN CLAU SAO
Servei d’orientacié i Insercio DE DONA DISCAPACITAT

Laboral al Mercat Ordinari

de persones Servei d’integracio Servei d’Analisi de I’Ocupabilitat
amb discapacitat intel-lectual. sociolaboral de dones i Atencio Social per a persones
victimes de violéncia amb discapacitat
k ) \masclista. ) \i especials dificultats. )

Resultat total Participants Insercions dels
de les accions: Itineraris d’Insercié
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Empresa i Formacio

Que és?

El Departament d’Empresa i Formacio té per
objectiu millorar les competéncies professionals
de les persones, siguin a I'atur o no, a través de la
formacio.

D’aquesta manera es vol aconseguir una
preparacio técnica i personal de les persones
participants per a obtenir o millorar una
ocupacioé de qualitat.

Des de 1994 ofereix aquest servei a través d’'una
metodologia innovadora i una amplia oferta de
cursos de nombrosos ambits professionals tant en
modalitat presencial com online.

En aquests gairebé trenta anys s’han fet més de
15.000 cursos per a més de 180.000 persones.

Com s’organitza?

El Departament d’Empresa i Formacié s’estructura
en sis ambits principals:

1 Formaci6 a mida a les empreses. Accions

formatives adaptades a les necessitats de Formem .
I'empresa, Cursos bonificables pels crédits de les persones participants
FUNDAE. en un entorn

2 Formaci6 professionalitzadora ens locals.
Accions d’orientacio laboral i projectes formatius
diferents ambits professionals.

el més similar possible
a 'empresa real.

3 Formaci6 en certificats de professionalitat.
Centre homologat en 16 especialitats diferents.

Des de sempre,

/ Formaci6 per a persones amb certificat de

discapacitat. Accions adaptades a les tre bal Iant al COStat

necessitats educatives. del mon de |’empresa
5 Formacié Continuada i de reciclatge.

Especialitats formatives presencials i online de A més de la tasca de formacid i preparacié dels

formacié professional i continua. alumnes, aquest departament també treballa en
(5 Prospeccio d’empreses. Recerca de llocs de EBIEE [ElEED S 158 A sE:

practiques per a I'alumnat i intermediacio @ Analitzant quins soén els llocs de treball més

laboral. sol-licitats.

© Establint convenis de practiques per als
Oferi .. participants.
erim una preparacio @ Gestionant una borsa de treball propia.

tecnica i personal
per a aconseguir o millorar
una ocupacio de qualitat.

Gestionant 'enviament de candidatures.

@ Aconseguint insercions.



/lresum <

memoria 2021

Formaci

o
i Itineraris d’Insercio

Dades del 2021

Formacio realitzada

Total
d’alumnes:

5.820

(
Cursos fets
Formacio a mida a empreses 281
i ens locals
Certificats de professionalitat 33
Formacié per a persones 19
amb discapacitat
Formacié Professional 83
i Continua

\_

Hores de formacioé Alumnes h
7.253 3.600
12.900 445
8.500 173
2.362 1.602

Prospeccié d’empreses
Estudi i analisi de les ofertes i demandes de feina

Incorporem les Tecnologies

-

Llocs de practiques per a usuaries
dels serveis d’orientacié laboral i/o formacié

Ofertes obertes a la borsa de treball
de Femarec

Candidatures enviades a empreses

Insercions

\

) per a I’Aprenentatge
419 i el Coneixement (TAC)
en totes les nostres accions
per eliminar la bretxa digital
265 i aconseguir la maxima
autonomia de la persona.
1.757

Formacioé de Qualitat:

Adaptem la nostra formacio
a les necessitats
del mercat de treball.

Utilitzem metodologies actives
(aprenentatge significatiu)

per capacitar i qualificar

les persones i aconseguir

la maxima insercio laboral.
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El Centre Especial de Treball (CET)

El CET de Femarec és un espai industrial on hi Plantllla del CET

treballen majoritariament persones amb

discapacitat intel-lectual i/o Trastorn Mental Sever Al Centre Especial de Treball hi treballen:

i que ofereix serveis i productes a altres empreses.

En el curs del 2021, el CET ha donat feina a un 1 85 persones

total de 149 persones amb discapacitat i especials

dificultats. de les que:

La gran majoria també sén socies de la 1 49 son persones amb discapacitat
Cooperativa Femarec i aixo fa més forta la seva i especials dificultats

relacié amb l'entitat i els déna dret a participar en les 1 24
decisions que es prenen. socies de la Cooperativa

Gestioé de Residus multiplica
la seva capacitat de treball Aquest 2021 el Departament de Gesti6 de

. Residus de Femarec ha viscut una important

3 S transformacié que ha comportat una
destacada millora i augment de les seves
instal-lacions.

En concret, s’ha instal-lat una nova planta
de triatge a la zona de Destruccio
Confidencial i una altra cinta de triatge a la
zona de Gestié de Residus. Aixi doncs, ara
compta amb tres cintes que permeten un
increment significatiu del volum de material
gestionat i alhora, una seleccié molt més
precisa dels residus millora molt el resultat
final.

Aquesta millora es tradueix en una reduccié
en dos tergos del residu anomenat “banal”,
és a dir, aquell que no és aprofitable i que
anira a parar a I'abocador. Aixo representa
un gran benefici per al medi ambient ja que
I'alliberem de tones d’escombraries que d’altra
manera s’hi acumularien.

Imatge de la nova planta de triatge

de la secci6 de Destruccié Confidencial

El nou servei
d’Accessibilitat Cognitiva

El Servei d’Accessibilitat Cognitiva ja és una realitat. Aquest
servei adapta i valida documents per tal que la seva
informacidé sigui accessible, és a dir, que I'entenguin
persones amb dificultats de comprensié. Actualment ocupa
a un equip format per nou usuaries i una dinamitzadora. En
el 2021 hem comengcat a treballar per a clients externs i ha
rebut la certificacié ISO de qualitat. @ Una de les persones de I'equip validant un document
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Volum de treball realitzat en cada servei:

El CET ofereix actualment 13 serveis industrials diferents

a més de 1500 empreses.

Gestio de residus

2.964 tones gestionades
21.295 serveis realitzats
100 tipus de residus tractats

Recuperacio i reparacio
de maquines

i dispositius varis
(vending)

3.044 cafeteres reparades

Muntatges
i quadres eléctrics

12.811 peces fabricades

Digitalitzacio
de documents

27.720 documents digitalitzats

Lots de Nadal

4.815 lots servits

Roba de treball

4.760 peces servides

Accessibiltat cognitiva

45 documents adaptats i validads

Destruccio confidencial
de documentacio

1.113 tones destruides
16 tipus de residus destruits

Recuperacio i reparacio
de maquines

i dispositius varis
(manorreductors, capcals

i motoagitadors)

28.750 unitats reparades

Manipulats

34.198 unitats manipulades
Canastretes
per a nadons

400 canastretes i bouquets

Material d’oficina

72.430 articles servits

Pot Teatre

6 representacions fetes

Treball amb suport

Neteja
Suport administratiu
Missatgeria

48.326 kWh
(2020: 42.566 kWh)

313.418 kWh
(2020: 288.431 kWh)

Ha eliminat una mitjana
de 208Kg/m? de CO?

2.538 m®
(2020: 1.566 m3)

30.10,92I. de Gasoil
(2019: 25.696,91 1.)

1.189,63I. de GLP
1.835,301. de GNC

Els residus que generem
es recuperen al CET

i a través d’empreses
degudament
autoritzades

per I’Agencia

de Residus de Catalunya

30 anys treballant per la cura del medi ambient

439

#iseguim
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Equip d’Intervencié Social (EIS)

Que és?

L’Equip d’Intervencié Social és un departament

de Femarec encarregat de donar suport

a les persones treballadores, usuaries i participants
amb discapacitat i especials dificultats.

L'equip professional atén a persones
dels serveis de formacid, dels itineraris d’insercio,
del servei prelaboral i del CET.

L'objectiu de la intervencio és que
aquestes persones aconsegueixin
la maxima autonomia personal i laboral.

També, es realitzen activitats per facilitar
la inserci6 en I'entorn social i cultural.

Servei Prelaboral i Servei
d’Insercio Socio-Laboral (SISL)

Aquests dos programes s’adrecen a persones que
necessiten una preparacio en habits i habilitats

laborals i socials abans d’aconseguir la insercio
laboral.

El Servei Prelaboral atén a persones amb diagnostic de
trastorn mental i el Servei d’'Insercié Socio-Laboral (SISL)
a persones amb discapacitat intel-lectual. En el 2021
s’han atés a 35 persones.

Els dos serveis realitzen
activitats grupals:

©® Tallers d’ajustament laboral
que imiten entorns laborals reals.

©® Activitats d’ajustament personal i social
per potenciar I'autonomia de la persona.

©® Tallers d’orientacié professional
i de técniques de recerca de feina.

Centre Especial de Treball (CET)

En el 2021 han treballat al CET 149 persones amb
discapacitat i especials dificultats.

L'Equip d’Intervencié Social té I'objectiu de millorar la
qualitat de vida de les usuaries treballadores
mitjancant el treball i I'activitat laboral. Gran part de la
intervencid va dirigida a dissenyar adaptacions per tal
de disminuir els efectes de I'envelliment prematur.

Disseny
del Pla de Suport

Individual

Coordinacié
amb

referents Com
Nl  treballa
PEIS?

Treball
familiar Seguiments
individuals

Imatges del Taller de Cuina i de I'Hortet de Femarec,
activitats dutes a terme en el Servei Prelaboral i SISL.
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Servei de Suport
i Rehabilitacio en Salut Mental

El Servei de Salut Mental de Femarec és un dispositiu que,
des de I'any 2001 atén de manera especialitzada a
persones adultes amb problemes de salut mental des
d’'una perspectiva rehabilitadora, inclusiva i normalitzadora.

El Servei compta amb el valor afegit d’acompanyar i
atendre la salut mental de les persones treballadores
del CET. L'objectiu és augmentar la seva qualitat de vida i
el seu funcionament en I'entorn personal i laboral.

La intervenci6 es desenvolupa a través de seguiments i
d’activitats que s’emmarquen en 6 eixos: activitat fisica i
salut, benestar emocional, lleure, autonomia, atencio a la
cronicitat i 'envelliment, i atenci6 a les families.

Espai de les Families

Programa d’atencid i suport personalitzats a les
families de les persones usuaries dels diferents serveis
de l'entitat.

Es realitzen entrevistes i seguiments individuals, xerrades
monografiques i grups d’ajuda mutua. Aquest any hem
tractat en especial els temes “Envelliment actiu de les

persones amb discapacitat” i “Prestacions economiques @ L’Equip d’Intervencié Social ofereix a les seves usuaries,

vinculades a la discapacitat”.

una gran quantitat d’activitats, com per exemple,

el Taller d’Expressio Plastica

Activitats realitzades en el 2021

Activitats rehabilitadores
(activitats d’ajustament personal)

Activitats laborals

- Suport en preparacié d’oposicions
a persones treballadores del CET.

- Jardineria i “L’Hortet”.

- Expressi6 corporal.
- Relaxacio i ioga.

- Espai de dones. - Taller d’oficis administratius.

- Parlem-ne (psico-educacio). - Taller d’oficis multiples.

- Expressio plastica. - Neteja professional.

- Gestio del lleure. - Manipulats.

- Taller d’idiomes. - Refem, empresa imaginaria
que compta amb els departaments
de comunicacio, administracio
i produccio; i on les participants
del servei desenvolupen
aquests papers professionals.

- Tecnologies de la informacié
i la comunicacio (TIC).

- Taller de cuina i compra.

- Sortides culturals i de lleure a I'agost.

- Sortides de cap de setmana. - Activitats d’orientacio laboral.

- Visites a altres centres especials

- Capsules informatives.
de treball.

- Assemblea.

Activitats formatives

- Xerrada sobre seguretat digital i xarxes
socials a carrec dels Mossos d’Esquadra.

- Xerrada sobre sexo-afectivitat.
- Formacio en eines informatiques.

- Acreditacié de competéencies
professionals de 'ambit de la neteja.

Activitats culturals

- Sortides culturals i de lleure
en periode estival:
Visita a exposicions i espais culturals.

- Sortides culturals i de lleure
en cap de setmana, participacio en el
programa ofert per Apropa Cultura:
Assisténcia a espectacles teatrals
de la oferta cultural dels teatres
de la ciutat de Barcelona.
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Xarxes d’entitats a les quals pertany Femarec

entitats Associacio
catalanes empresarial
daccié d’economia
social social
dincat
acord
Ciutada

peruna
Barcelona
Inclusiva

Xarxa
d'economia
solidaria

de Catalunya

dincat ==

#ESSBCN2030 €

Ajuntament de

Barcelona

Taula d'Entitats

de Persones amb Discapacitat
del Districte de Sant Andreu

de Barcelona

Ajuntament de

Barcelona

Ajuntament de
Barcelona

Taula d'Ocupacié

de Barcelona

BARCELONA
5. SOSTENIBLE

del Districte de Sant Andreu

Taula seguiment Estratégia

feminitzaci6 pobresa i precarietat

(EFPP) de Barcelona

Col-laboracions

Institucions i entitats que donen suport a les accions de formacié i insercié de Femarec:

Soc Servei d'Ocupacid 7’
de Catalunya

"' N Geréerall‘ta(
itz @
Consoral @ Diputacié 4 e]umamlentng ( A‘
perala Formaci6 | arcelona
Bontinua Barcelona
de Catalunya
@ Some Ajuntament ) )
Persones amb Discapacitat  Foment de Ciutat, SA
Empreses col-laboradores Aj. El Masnou

Abd. Asoc. Bienestar y Desarrollo
ACS Recycling Electronics de
Catalunya, S.L.

Ag. de Desenv. del Ripolles
Aj. d'Arenys de Munt

Aj. de Badalona

Aj. de Cornella de Llobregat
Aj. de Montgat

Aj. de Riells i Viabrea

Aj. de Ripollet

Aj. de Sant Adria del Besos
Aj. de Sant Boi de Llobregat
Aj. de Sant Feliu de Guixols
Aj. de Sant Viceng dels Horts

Generalitat
Yl de Catalunya

Aj. Montornes del Valles

Al Agua Patos Disefios S.L.
Anytime Sant Antoni S.L.

Ara Vinc, S.L.

Asoc. Antioquefios Unidos en
Catalunya por Colombia

As. Adepsi

Ass. Arep per la Salut Mental
Ass. Solidanca

Barcelona de Serv. Municipals,

SA.

Caltor Actividades 2009, S.L.
Cambra del Comerg Ind.

i Navegacio de Barcelona
Caprabo S.A.
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Cem Besos

Cementiris De Barcelona S.A.
Centro Mater Misericordiae
Clece, S.A.

Com. Palma Terciarios Trinitarios
Hogar el Temple

Conforama Espafa S.A.

Cong de Madres de Desamp de
San Jose de Montafia

Consell Comarcal del Vallés Occ.

Corporaci6 Catalana de Mitjans
Audiovisuals, S.A.

Def-Aten Lexia S.L.

Diset

Enciclopedia Catalana

Escola Apiaria

Eulen Serv. Sociosanitarios S.A.

Europa Gestion Geriatrica, S.L.
Fed Catalana Esports de
Persones amb Discapacitat
Fed. Allem Agrupacio d’Entitats
Lleidatanes d’Atencio a
Persones Discapacitades

Fed. Catalana de Families
Monoparentals

Fed. d'Associacions de Veins i
Veinals de Barcelona
Ferrocarrils Generalitat de
Catalunya

Fotoempresas Photo Studio, S.L.

Frigorifics Ferrer
Fsc. Inserta Fundosa

Generalitat de Catalunya
Departament
de Drets Socials

+ Creu Roja

i Feminismes
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e

Fund. Sanitaria Hosp. de Mollet
Fundacio Cares

Fund. Privada Mas Alborna
Fund. Puigvert

Gremi de Serrallers de
Catalunya

Grup Barna Porters
Hermanas Hospitalarias del
Sagrado Corazon de JesUs.
Sagrat Cor

Hermes Logistica

Institucio Pedagogica Sant
Isidor, S.A.

Institut Municipal de Serveis
Personals de Badalona
Klein Iberica

Generalitat de Catalunya
Departament d’lgualtat

Generalitat de Catalunya
) Institut Catala

%l de les Dones

entitats

catalanes &
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social

Luxury Hotels International of
Spain, S.L.U.

Movilpack Nueva Generacion
de Servicios. S.L.
Ona-Cdiap, S.L.

Pat. Agrup. Pro Minusvalidos
Psiquicos Com De Inca
Servifruit

Silgan Dispensing Systems
Barcelona S.L
Supermercados Sabeco
SAU

Teb Bellvitge, S.C.C.L.

Tiger

Urbacet S.L.

Werkhaus, S.L. S.C.S.

L’activitat del Centre Especial de Treball i del Servei de Salut Mental s’ha dut a terme en el 2021 gracies a la col-laboracio de:

MM Generalitat de Catalunya
N Departament de Salut "ﬂi

o

I

Ajuntament de

Barcelona

Diputacié
Barcelona

@

Danone, S.A.
Etnia Barcelona S.L.

Imagina Media Audiovisual, S.A.U. Silgan Dispensing Systems
Barcelona S.L

Sociedad Espafola de
Construcciones Eléctricas, S.A.
Sociedad General de Aguas de
Barcelona, S.A.U.

Suministros Eléctricos
Industriales Anton Teixido,
Thyssenkrupp Materials Iberica,
S.A.

Tuv Rheinland Ibérica
Inspect.,Certif.& Testing,S.A.

Vueling Airlines, S.A

Ambulancias Domingo, S.A.
Anticimex 3D Sanidad Ambiental, S.A.
Antonio Puig, S.A.

Asociacion Proa (Proactiva Open
Arms)

Impala Network Solutions S.L.
Ita Clinic Ben, S.L.

Kemira Iberica, S.A.

Levi Strauss, S.A.
Mediaproduccion, S.L.U.

Ferrer Internacional, S.A.

Freudenberg Sealing
Technologies, S.L.U.

Fundacio Blanquerna

Fundacié Catalana per a la
Sindrome de Down

Fundacié Esade

Fundacié Institut Guttmann
Fundacié Intermén Oxfam
Fundacio Jesuites Educacio
Fundacién Palo Alto

Assoc de Families per a I'Ajuda al
Poliomelitic

Barcelo Condal Hoteles S.A.
Casa Ametller, S.L.
Cementos Molins, S.A.

Cultivar, Central Distribuidora de
Frutas y Hortalizas, S.A.

Daba, S.A.U.

Novartis Farmaceéutica, S.A.

Penguin Random House Grupo
Editorial, S.A.

Productos Alimenticios Gallo S.L.
Reial Automobil Club Catalunya, S.A.
S.A. Damm

Schneider Electric Espana, S.A.U.

Escaneja aquest QR per accedir a les dades més detallades
de la Memoria 2021 de Femarec:
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