Entitat d'iniciativa social
sense anim de lucre,

que treballa des del 1991
per la inserci6 social, laboral
i cultural de col-lectius

en risc d’exclusio.

femarec

« Memoria d’activitat 2019 .
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Foto: Grup de participants en una accié de formaci6 als tallers de 'Espai Femarec

2019, la consolidacio6
del Projecte Femarec

Arran de I’emergéncia viscuda durant el 2018, en qué
el canvi d’'usos municipal de la zona on era ubicat el
nostre Centre Especial de Treball (CET) ens va
obligar a abandonar-lo després de gairebé vint-i-cinc
anys, el 2019 ha estat I'any en qué hem vist renéixer
amb més for¢a que mai el nostre projecte d’insercié
social, laboral i cultural de persones en situacié de
vulnerabilitat i de cura mediambiental.

| és que aquesta situacié angoixant, i que en
molts moments ens va fer veure perillar molt
seriosament la viabilitat del conjunt de I'entitat,
finalment s’ha resolt de la manera més
satisfactoria que podriem haver pogut imaginar.

Aquest ha estat I'any de la consolidacié del nou
Espai Femarec, un nou centre de treball unificat
que propiciara més volum de feina pel CET, més
accions formatives i ocupacionals i més sinérgia
entre els diversos departaments i equips humans
que l'integren.

El nou ‘Espai Femarec’

Un complex equipament per a la sostenibilitat al Bon Pastor

Tallers formacio Facana verda

Aules de formacié

Aules de formacio

Serveis Generals

15.000 m* dedicats a la inserci6 social i al medi ambient

El projecte de creaci6 de
I’Espai Femarec al barri del
Bon Pastor de Barcelona
contribueix a posar al servei
de la ciutat 15.000 metres

quadrats d’instal-lacions que mediambiental.

ajunten, de forma innovadora,
la cerca del benestar de les
persones, a través de
projectes d’insercid
sociolaboral i la sostenibilitat

Planta fotovoltaica

o

CET* Dept. de Gesti6 de Residus

CET* Dept. de Recuperaci6 i Reparaci6
de Maquines, Manipulats i altres serveis

Intervenci6 Social. Companyia Pot Teatre

Aules de formacio

*CET: Centre Especial de Treball

Amb aquesta proposta
pretenem aprofundir en el
foment de I’'economia circular
i la igualtat d’oportunitats en
un dels barris amb indexs més
alts d’exclusi6 de la ciutat.

Dades destacades

del 2019:

Persones treballadores
amb discapacitat i especials
dificultats contractades

145

Persones ateses

1.175

Persones en situacio
de vulnerabilitat ateses

2.606

Plantilla total de persones
que treballen a Femarec

353

Imprés sobre paper 100% reciclat @



Projecte

Des de 1991

canviant el
mon

Femarec és una entitat
d’acci6 social que treballa des
de 'any 1991 per la insercio
social, laboral i cultural de
persones en situacié de
vulnerabilitat a través
d’activitats prioritariament
relacionades amb la cura del
medi ambient.

El nostre projecte es vehicula
a través de diversos ambits:
orientacio6 laboral i millora de
I’ocupabilitat, formacié
ocupacional, formacio
continuada a professionals,
Servei de Prelaboral, atenci6
psicologica i assistencial,
Servei de Suport i
Rehabilitacié

en Salut Mental, Centre
Especial de Treball (CET),
serveis a les empreses,
activitats culturals i de lleure i
projectes socials i d’intercanvi
d’experiéncies.

Un referent del
sector social

Femarec compta amb un
equip de professionals
especialista en diversos
ambits: psicologia, pedagogia,
educacié social, treball social,
integraci6 social, dret,
prevencio de riscos laborals,
ciencies politiques, medi
ambient, comunicacio,
publicitat i relacions
publiques, administracio,
informatica i direccio de
produccio.

Ens caracteritza la nostra
exigencia en I'obtenci6 de
resultats socials i productius
que es puguin utilitzar com a
eines de referéncia. Amb

aquesta finalitat, promovem:

El treball com a eix
principal d’'integracid

L'intercanvi d'experiéncies
i coneixements amb
d’altres organitzacions
europees

La promoci6 del dialeg
entre I'Administracio
Publica, el sector empre-
sarial privat i la iniciativa
privada amb finalitats
socials.

El 2019 en 10 xifres

3 5 3 Treballadors i treballadores

145

1 2 Serveis a les empreses

Treballadars/ores'amb discapacitat
intel-lectual’i/o trastorn mental

I 6 Serveis a les persones

o

11.030 eesoreseses

Cursos realitzats

548

Insercions enel mercat
laboral (77% dels participants)

Missio

Potenciar i desenvolupar les
aptituds individuals i grupals
des de dos pilars basics:
amb la formacid i el
desenvolupant personal, i
amb el treball constant per la
integracio social, laboral i
cultural de les persones en
risc d’exclusio social.

ND

1

|22

2.606

Persones en risc
d'exclusi6 ateses

8.569

Professionals requalificats
i requalificades

2 O O O Empreses formen part de
la nostra borsa de treball

Visid

Esser un projecte de
referencia en la cerca eficient
de resultats socials i
economics, mitjancant
I’atencio global de la
persona i fomentant la
corresponsabilitat dels
sectors public i privat,
esdevenint-ne el nexe.

Xarxes a les que pertanyem:

Membre de FEAPS

D'INSERCIO SOCIOLABORAL DE BARCELOMA

. dincatl) incorpora

Discapacitat intellectual Catalunya

PROGRAMA
LABORA

de "la Caixa"

Valors

Solidaritat, integracio,
professionalitat,
eficacia, compromis,
il-lusio, superacio,
perseverancga i
innovacio.

Afrontem
la insercioé
de manera

global

Des de I'inici de la nostra
trajectoria orientem i
acompanyem les persones en
edat adulta i amb dificultats a
trobar feina emprant diverses
estrategies:

® A través d’una formacio
professionalitzadora en
diversos sectors laborals.

® Explorant métodes
innovadors en I'ambit de
I’orientacio i la inserci6
sociolaboral.

® Analitzant en profunditat el
mercat laboral i les
oportunitats d’ocupacio
que ofereix.

® Treballant de manera
individualitzada i
contemplant tant la
capacitaci6 técnica com
tots els aspectes
relacionats amb les
aptituds, les actituds,
I’entorn, les necessitats i
les aspiracions.

Treballem la millora de les
competéncies tecniques de
les persones en situacio
d’atur i amb dificultats per tal
d’incrementar la seva
ocupabilitat. Assessorem i
formem les persones
treballadores de les empreses
per tal de requalificar-les.

Foto: Treballadora del Centre Especial de Treball, a la secci6 de canastretes per a nadons.
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Foto: Sessio de seguiment de 'Equip d’Intervencio Social als treballadors i treballadores del CET

Dades estadistiques de I’'entitat en el 2019

Dades Distribucio de la Distribucio Distribucio de la plantilla Distribuci6 de la
. plantilla per departaments de la plantilla per sexes, segons categoria professional plantilla del CET
referides per sexe
2018 45%
[ ]
a I ’eq Ul p 2019 = Homes 24,5%
h - 199 Dones
ma: 197 133 45%
y a. 55% 179 ) 75,5%
84 16%
20 23 7% 7%
5% Persones amb discapacitat
Oficines ~ CETiServei ~ DPCH TOTAL bones Homes — — i especials dificultats
centrals de Salut Mental Directives Técniques Administrativ. Produccié Persones sense discapacitat
D CI Origen dels ingressos o0 Desti de la despesa
a e~s . Total ingressos entitat: 10.680.709,37 € Total despesa entitat: 10.628.214,37 €
economlq Ues Prestacio de serveis: 5.138.045,12 € 48% . Sous i salaris: 6.914.386,03 €
. Subvencions publiques: 5.122.404,15 € 48% Infraestructures: 228.814,56 €
Aportacions privades: 420.260,10 € @ Aitres despeses d'explotacio: 3.166.693,56€
. Despeses derivades de l'objecte social: 318.320,22 €
Ingressos Vendes i prestacié | Subvencions Aportacions privades Despesa
per Departaments de serveis publiques rebudes | i altres ingressos % per Departaments Sous i salaris Infraestructures Q‘lgfsl(?lgiipdeses %
Centre Especial de Treball 3.763.347,63 € 1.362.693,50 € 13.597,46 € s @  Centre Especial de Treball 3.778.624,01 € 88.316,44 € 2.147.899,67 € .
@ orcH 1.374.697,49 € 3.759.710,65 € 108.905,37 € 4% )
. DPCH 3.535.762,02 € 140.498,12 € 1.108.793,89 € 53%
T . A
ool dRamace o€ € E3020.208 . Fundaci6 Privada Femarec -€ -€ 318.320,22 €
Total 5.138.045,12 € 5.122.404,15 € 420.260,10 €
Total 6.914.186,03 € 228.814,56 € 3.485.013,78 €

Fotos: A l'esquerra, participant en una acci6 formativa als tallers de formacié / Al mig, treballador del Centre especial de Treball / A la dreta, acci6 formativa en una aula de formacié

Institucions i entitats que donen suport
ales accions de formacié i insercié de Femarec:

Servei d Dcupacis N Generalitat
de Catalunya W de Catalunya

gﬁg Em== __ SEPE

Initlaine & Qoepacii Jevenil R s ) Generalitat de Catalunya Generalitat de Catalunya
Wnib Europes Diputacié m Consorci per a la Formacio Departament de Treball,
gl D iy - ] Barcelona Continua de Catalunya Afers Socials i Families
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Ajuntaments i altres

entitats municipals de:

Ageéncia de Desenvolupament

del Ripolles
Aj de Calafell

Al
Al
Al
Aj.
Al
Al
Al
Al

Ai

Ai

Ai

de Alcanar

de Badia del Vallés
de Cambrils

de Castellar del Valles
de Castellar del Valles
de Castellbisbal

de Constanti

de Girona

. de Llagostera
Aj.
Aj.
Aj.
Aj.

de Manlleu
de Masnou
de Mataré

de Montcada i Reixac

. de Montgat
Aj.

de Montornes del Valles

. de Olesa de Montserrat

Aj. de Palau Solita i
Plegamans

Aj. de Pineda de Mar
Aj. de Polinya

Aj.
Aj.
Aj.
Aj.
Aj.
Aj.
Aj.
Aj.
Aj.
Aj.
Aj.
Aj.
Aj.
Aj.
Aj. de Tremp
Aj. de Valls

Aj. de Vic

Aj. de Vidreres

de Ripollet

de Roda de Bera

de Rubi

de Sant Adria del Besos
de Sant Boi

de Sant Boi de Llobregat

de Sant Celoni

de Sant Feliu de Codines

de Sant Feliu de Guixols

de Sant Hilari de Sacalm
de Sant Pere de Ribes

de Sant Viceng dels Horts

de Torredembarra

de Tortosa

Aj. de Vilanova del Vallés
Barcelona Activa
Consell Comarcal d’Osona

Consell Comarcal del Pla de
I'Estany

Consell Comarcal del Vallés
Occidental

Fundaci6 el Maresme
IMPO — Aj. de Badalona

Mancomunitat de la Vall del
Tenes

Principals empreses
col-laboradores

Ad Masanes SA

Alcampo

Associacio Solidanca
Barcelona Serveis Municipals
Bauhaus

C&A Modas

Caprabo SA

Clece / Accent social

Comercial Riba Farre SA
Conforama

Consorci Sanitari del Garraf
Consorci Sanitari Parc Tauli
Corporacié CLD
Corporacion Fisiogestion
Distribuci¢ internacional
d‘alimentacio (DIA)

Duet Sports Spa

Ercros SA

Eulen SA

FCC Medio Ambiente
Ferrovial

Fotoempresas Photo Studio, SL
Fund Cares

Gam Espana Servicios de
Magquinaria

Germanes Hospitalaries Sagrat
Cor

Gestora Clubs DIR

Hospital del Mar - Parc de
Salut Mar

Inicia Facility Services SL
Klein Ibérica

Lacados, Barnizados y
Aplicaciones en Madera SL

Manantial de la Salud
Mercabarna

Merkal Calzados

New Yorker

Parc d’Atraccions del Tibidabo
Royal Preston SL

Sacyr - Valoriza Facilityes
Selectiva Outsourcing

Servei Estacio

Servifruit

SM, Sistemas
Medioambientales, SL

Supermercats Consum
Televida

Uni6 d’Empresaris de la
Construccié de Girona.

Urbacet



DPCH

Departament de Desenvolupament
Personal i del Capital Huma

Des de I'inici de la seva
trajectoria I'any 1991,
Femarec ofereix a diferents
col-lectius amb especials
dificultats d’inserci6 i/o en
situacio de vulnerabilitat social
la possibilitat d'obtenir una
formacié professionalitzadora
en un sector laboral concret.

Aplicant innovadores
metodologies en I'ambit de
I’orientacid i insercid
sociolaboral i mitjangcant una
actuacio individualitzada, es
pretén anar més enlla de la
capacitacio tecnica, explorant
aixi tots els aspectes
relacionats amb les aptituds,
les actituds, I'entorn, les
necessitats i les aspiracions
de cada persona.

Aquesta tasca es divideix en
tres escenaris de treball:

m Empresa i Formacio
FOAT Formacié per aturats i
aturades

Dispositius d'insercio

Resum de les
dades més
rellevants de
la tasca

desenvolupada
per DPCH en
el 2019:

Total de patrticipants

11.030

Cursos de Reciclatge Professional

Cursos de Formacié Ocupacional

Projectes i serveis d'insercio

Insercions al mercat laboral

548

Empresa
i Formacio

Servei de consultoria i

\ implementacio de plans de
formacié per promoure el
coneixement i les aptituds del
capital huma d’empreses i
d’organismes publics de
qualsevol sector productiu.

Principals dades

de l'accié realitzada
en el 2019 pel
Departament EMFO: \

El departament d’Empresa i
Formaci6 també imparteix
accions d’orientacio laboral i
formacio en el marc de les
politiques actives d’ocupacié
gque anualment convoquen els
organismes publics.

8.569

Accions formatives Hores de formacié

realitzades

Professionals
requalificats/ades

17.890 ﬂ

CCAA de I'estat

~

Poblacions de
Catalunya

L
Foto: Alumne d’'un curs de Femarec i .5

Accions per
ambits d'actuacié:

FORMACIO

Programa LABORA

Accions formatives 2 accions formatives
d’orientaci6 laboral per

a ens locals

77 accions
a 20 municipis

Accions de formacio

programada a les empreses .

(formaci6 bonificada)

Accions formatives subvencionades

pel Consorci per ala Formacio

Continua de Catalunya, adrecades
prioritariament a persones
treballadores ocupades:

189 accions
117 a Catalunya
72 a Espanya

368 accions formatives
3.814 alumnes

Altres informacions d’intereés.

Femarec, com a entitat
adjudicataria del serveis
de Barcelona Activa,
desenvolupa el servei de
prospeccié empresarial i
dinamitzacio del teixit
empresarial de les
empreses de I'Eix
Llobregat.

Servei d’'intermediacio laboral
Inserci6 Laboral
Prospeccio

569 Llocs de practiques coberts
264 Ofertes obertes
141 Persones inserides

Certificaci6 UNE 58451 per
la imparticié de cursos de
carretons elevadors.

Certificacid UNE 58923 per
la imparticio de cursos de
plataformes elevadores.

Adjudicatari per a la
consultoria i gestio de la
bonificacié Barcelona
Serveis Municipals




Formacié

per a persones

aturades

FOAT

Persones
ateses

.

4 Dades destacades del 2019

Programes
d’insercio

Persones amb
discapacitat

ateses /

Cursos de formacio6 técnica,
formacié basica i de
competéncies transversals per
a persones preferentment en
situacio d’atur.

Habitualment, contemplen un
periode de practiques en
empresa, on es realitza un
seguiment personalitzat de
I'alumnat.

Impulsem diversos plans de
formacié adaptats a les
necessitats especifiques de
cada col-lectiu ates.

Dispositius

d’Insercidé

Des d’aquest departament
s'aborda d'una manera
personalitzada la insercié
laboral.

La persona participant,
juntament amb la técnica
d'inserci6 referent, treballa les
seves potencialitats i
mancances a I'hora de cercar
i/0 mantenir un lloc de treball
estable.

En paral-lel, es realitza una
intensa tasca de prospeccio
empresarial.

Eixos de treball

- Aprenentatge significatiu.
- Treball en xarxa.

- Teoria ecologica dels
sistemes.

- Model competencial.
- Perspectiva de génere.

- Pedagogia social
comunitaria.

- Pedagogia de les TAC
(Tecnologia de I’Aprenentatge
i el Coneixement).

- Treball amb suport

Col-lectius atesos:

© Persones amb dificultats
d'inserci6 laboral i/o en situacié
de vulnerabilitat social

@ Persones que no cobren
prestacio per desocupacio.

® Persones amb baixa qualificacio
professional

@ Joves menors de 30 anys

© Persones amb certificat de
discapacitat

DISP

Projectes:

Orienta

© 168 persones ateses
© 15,48% d’inserci6

SIOAS

Serveis integrals d’orientacio, acompanyament
i suport a la inserci6 de persones amb
discapacitat o trastorns de la salut mental.

© 84 persones amb
discapacitat ateses

© 27,38% d’insercio

Singulars

© 50 persones joves amb
discapacitat ateses
© 42% d’insercio

MAIS

© 78 persones ateses

» 13% d’inserci6

Programes formatius

desenvolupats
en el 2019:

Accions formatives
d’orientacio laboral per
aens locals

Per a persones
a l'atur:

e 33 accions
o 15 especialitats diferents
® 462 participants

Itineraris formatius
amb certificat de
professionalitat:

e 15 accions
© 7 especialitats diferents
® 301 participants

Per a persones a l'atur amb
certificat de discapacitat:

e 13 accions

o 5 especialitats diferents
© 161 participants

® 37% insercio

Col:lectius atesos:

© Persones amb discapacitat
“ Joves
© Dones

“ Immigrants

DONA'T

© 12 dones joves ateses

» 33% d’inserci6

LABORA

© 389 persones orientades
© 380 persones formades
© 33% d’inserci6

Barri d’Oficis

© 33 persones ateses

SAO Immigrants

© 12 persones
immigrants ateses

Accions formatives derivades
Acord Marc en Serveis
d’Atencié ala persona

® 2 accions formatives
® 40 alumnes
® 30% d’inserci6

Programa Formacio
amb Compromis
de Contractaci6

® 2 accions formatives
® 32 alumnes
© 459% d’insercio

Programes de Formacié
i Inserci6 (PFl) i Programes
de Transici6 al Treball (PTT)

e 2 accions formatives
@30 alumnes

Accions formatives
Programa Incorpora

® 2 accions formatives
® 35 alumnes
® 259% d’insercio

/Dacles destacades

del 2019

Persones Programes
ateses d’insercio
-
Club Feina

© 157 persones ateses
© 17% d’insercio

Prelaboral

© 25 persones
amb trastorn mental
sever ateses

SISL

Servei d’Integracié Sociolaboral

© 12 persones amb
discapacitat ateses




CET

Centre Especial
de Treball

El 1993 es va inaugurar el
Centre Especial de Treball
(CET), un espai de produccio
de béns i serveis on hi treballen
persones amb discapacitat
intel-lectual i/o Trastorn Mental
Sever.

Avui dia el CET dona feina a
gairebé 150 persones amb
discapacitat i especials
dificultats i ofereix 12 serveis
industrials diferents a més de
1500 empreses. A través d’un
contracte laboral en el mateix
centre, les persones treballado-
res del CET gaudeixen d’una
ocupacié digna i segura.
Actualment, a més a meés,
el 90% de les persones
treballadores sén a I'hora,
persones socies de la
cooperativa, veient, d’aques-
ta manera, encara meés enforti-
da la seva relacié amb I'entitat

Les activitats productives del
Centre Especial de Treball de
Femarec des dels seus inicis
s’alineen amb la cura del
media ambient i amb la regla
de les 3R de I'ecologia:
Reduir, Reutilitzar i Reciclar.

Aixi mateix, 'Equip
d’Intervencid Social és
qui s’encarrega de vetllar
per la seva salut i
benestar a través de:

La millora de les capacitats
productives de les persones
ateses.

L’augment de la qualitat de
vida de les persones ateses
a través d’un programa
integral d’atencié
individualitzada.

El suport a les families de
les persones ateses.

Politica ambiental

57.241 kWh

356.422 kWh (2018: 402.804 kwh)

o 192 vinia mitjana
145

Plantilla mitjana persones
amb discapacitat
i especials dificultats

Serveis
comercials per
a les empreses

Equip

) 75,5%
Huma

Serveis amb <

Certificacio

de Qualitat < R
1SO 9001

L8 8.8 8 4

Gesti6 de Residus
Digitalitzacio
de Documents

3.017 tones gestionades

19.454 serveis realitzats
1.487 centres atesos

] i 518.122 documents
70 tipus de residus :

digitalitzats
tractats
Destruccio Confidencial _
de Documentacio Manipulats

69.695 unitats
manipulades

787,22 tones destruides

621 clients atesos

13 tipus de residus
destruits

Recuperacio i reparacié
de maquines
I dispositius varis

Muntatges Electrics

5.384 quadres eléctrics

(vending) fabricats
7.945 cafeteres
reparades

Recuperacié i reparacio Canastretes

de maquines
I dispositius varis
(manorreductors)

per a nadons

521 bouquets

82 canastretes
28.033 unitats

reparades

ISO 9001
Qualitat

Tones de
residus
gestionades

Empreses
clients

Foto: Nova planta de Gestié de

ISO 14001
Medi
Ambient

1ISO 15713
Destruccio
Confidencial

1SO 14001
b 8.8 8 8 4

UNE EN 15713
8.8 8 8 4

Lots de Nadal

4.157 lots servits

Material d’Oficina

339.252 articles servits

Roba de Treball

3.757 peces servides

Regals d’Empresa

20 lots servits
455 obsequis servits

Foto: Taller de reparacié de maquines de Femarec

L’activitat de la planta de produccio
fotovoltaica de Femarec ha estalviat
I’emissié de 13,79 TM. de CO2

2.466 m3 (2018: 1833 m3)

30.725,68 | de Gasoil (2018: 29.650 1.)

Els residus que generem es recuperen al CET
i a través d’empreses degudament
autoritzades per I’Agencia de Residus de
Catalunya



EIS -
d’Intervencié Social

Servei de Suport i Rehabilitacié
en Salut Mental

EIS

Aquest dispositiu que substitueix
I'antic USAP, esta composat per un
equip multidisciplinari i té per
objectiu aconseguir la maxima
autonomia personal i professional
de les persones amb discapacitat i
especials dificultats del CET, i
treballar per una optima integracié
en el seu entorn social i cultural.

Mitjana de
persones
ateses

Tipus de discapacitat Objectius

de les persones ) ) ;
usuaries-treballadores Potenciar un major creixement en els aspectes

del CET professionals dels/les usuaris/ies.

Fomentar I'apoderament i la major autonomia personal
en els projectes vitals.

. Intel-lectual

@ ranisi

@ sensorial Acompanyar 'usuari/a en els seus processos vitals.

29,99 , . s -
" Integrar I'usuari/a en I'entorn social i cultural.

59,9%

Trastorn mental Vetllar per nivells maxims de qualitat de vida.

Activitat desenvolupada

Espai de les families

«
3 xerrades informatives /

205 coordinacions
/ intervencions

10 coordinacions externes

22 entrevistes familiars
el que representa 35 familiars.

Lk

Foto: Persones usuaries de Femarec participant
en una activitat col-lectiva al barri de Sant Andreu

Serveide
“Suport
i Rehabilitacio

Formacio
continuada

Neteja de superficies
Seminari: Bases

exercici

Seminari: Llegir etiqu
taules nutricionals

situacions d’odi i
discriminacio

en SdlUt Mental Persones ateses

Des de fa més de 16 anys, dona servei a

Patologies diagnosticades

Seminari: Prevenci6 de

Prevenci6 de riscos laborals

Futbol Social

/ 16 jugadors /
Participacié a la

Lliga Catalana ACELL Representacions

. . de tres espectacles:
Torneig Internacional

de nutrici6, metabolisme i Ciutat de Barcelona e Els Masics de Bremen in Concert

de Futbol Sala Representacions a Lloret de Mar,

etesi Special Olympics Catalunya-Acell El Prat, Calaf, Roses i temporada al
Teare Condal de Barcelona

® Aquino paga ni Déu
Representacions a Calaf i Rubi

® Tot esperant Godot
Temporada al Teare Tantarantana
de Barcelona

Foto: Equip de futbol de Femarec

Rang de disminucié:

Del 33 al 84% Activitats quotidianes: Activitats extraordinaries:
Edat: Parlem-ne Visites culturals (museus-
Entre 26 i 57 anys Expressi6 plastica exposicions)
Espai creatiu Sortides culturals (Teatre)
Artterapia Sortides esdeveniments

esportius

Coneixement d’equipaments
publics de la ciutat

Expressio corporal
Activitat aquatica
Mou-te! Sis potes millor que dues!

les persones treballadores del CET que ) Excursions a la natura
. . Horticultura a L’'Hortet de Femarec
conviuen amb problemes de salut mental i S Sortides centres de lleure
: o . nformatica
que poden manifestar dificultats derivades i . o » C e At
Estimulacié i rehabilitacié cognitiva Participacio en fires i activitats
del seu trastorn que afecten la seva col-lectives del barri de Sant

Gestio del lleure

integracio6 laboral i, per tant, el Andreu
manteniment del lloc de treball.

Assemblea de cap de setmana
Autocura dia a dia
Habilitats socials

- . - Relaxacio
als usuaris d’aquest dispositiu. o .
Gimnastica Altres activitats:
- 9%1% Trastorns psicotics Estimulacio i rehabilitacio cognitiva Atencio a les families:
o1 @ Trastoms de Pestat d'anim Taller d’imatge: cosmetica natural Individual / grupal
0
44% Trastorns de la personalitat Espai de sortida i lleure Supervisié i atencid psigiatrica

. Altres trastorns de conducta

Foto: Excursié del Servei de Salut 25% @ Trastorn obses
Mental de Femarec a la Vall de Nuria

siu compulsiu

Gracies!

L'activitat del Centre Especial de Treball i del Servei de Salut Mental

s’ha dut a terme en el 2019 gracies a la col-

Y Generalitat de Catalunya
W Departament de Salut

€ Obra Social "la Caixa’

@ Barceiona

laboraci6 de:

Diputacié
Barcelona

| amb la col-laboracio de:

Abast Systems Edreams International Locteam, S.L. Sergi Ferrer Salat

Angelini Beauty S.A. Network, S.L. Manantial De Salud, S.L.U. Silgan Dispensing Systems
Bankia El Corte Ingles Molimat Capitoli Teaming - Treballadors Grup
Barcelona Guide Bureau, S.L. Fiatc Peroxidos Farmaceuticos Seguros Catalana Occidente
Chiesi Fundacio Jesus Serra Prefabricados y Contratas Thyssen

Clifford Chance, S.L.P. Fundacién Miguel Torres Productos Alimenticios Frescos ~ Tradia Telecom

Codi Servi Global Weight Solutions, Productos Alimenticios Gallo S.L.  Tuv Rheinland Ibérica
Comercial Gallo S.LU Propamsa Insp_ection, Certification &
Cuatrecasas Abogados José Antonio Cadarso Retevision I, S.A.U. Testing, S.A.

Eba Vallcarca, S.L.P. Kemira Rsm Spain Auditores S.L.P.



La Fundacio

El maig de 1997 es va
constituir, amb el suport d'un
grup de rellevants empreses i
de personatges populars de la
cultura i I'esport, la Fundacié
Femarec. L'objectiu d'aquesta
és fer de transmissora de
I'actitud solidaria cap a altres
institucions susceptibles de
comprometre’s amb I’'objectiu
d’impulsar i financar mesures
de lluita contra I'exclusid
social.

Es composa per tres pilars que

sOn la cara i anima del projecte:

Patronat: constituit per 26
empreses i institucions de
reconegut prestigi.

Ambaixadores i
ambaixadors: persones
populars del mén cultural i
esportiu de casa nostra,
encarregades de donar veu a
la Fundacié Femarec.

Socis i socies: ciutadans i
ciutadanes que a nivell
particular col-laboren de forma
economica en les activitats de
I’entitat.

Foto: Junta del patrlénat celebrada el juny de 20

Projectes financats

amb aportacions

de la Fundacié6 el 2019

Projectes

Servei d'envelliment saludable
Futbol social

Espai de les families

Servei de salut mental

SAOQ discapacitats

Pot Teatre

Total

Import

31.822,02
3.248,49
20.733,42
30.132,53
159.160,11
73.213,65

318.320,22 €

Reptes i objectius per al 2020

v femarec

Espai Virtual

4 La crisi sanitaria

desencadenada per la
pandémia de la COVID-19 ha
posat de manifest la imperiosa
necessitat d’activar un Espai
d’Aprenentatge Virtual per tal
de poder seguir desenvolupant
la tasca docent aixi com el
manteniment del contacte,

control i suport a les
persones usuaries de
Femarec.

En aquest sentit ja s’han
comencat a posar en marxa
les eines informatiques
necessaries i a capacitar els
professionals per tal de poder
avancar en aquest sentit

Nou Web
I

En consonancia amb
I’apartat anterior, ens cal
actualitzar i reforcar les
eines de comunicacio digital
de I'entitat, comencgant per
un nou website capacg
d’incorporar noves
funcionalitats per millorar el
servei que oferim i dur més
lluny la nostra tasca.

20%8|Jornada
Fem€Futur

Dia Mundial de la Felicitat

premi g8
Femarec
2020

< Amb I’objectiu d’aprofundir en

I'arrelament al nostre entorn i
afavorir sinergies que propiciin
un desenvolupament
sostenible i de qualitat,
proposem la creacié d’un
premi anual destinat a
reconeixer projectes
desenvolupats per estudiants

de casa nostra que
s’emmarquin en els objectius
de I’Agenda 2030 de les
Nacions Unides per al
Desenvolupament
Sostenible, un pla d’accié
que pretén posar fi a la
pobresa, reduir la desigualtat
i protegir el nostre planeta.

COVID-19

No podiem tancar agquest
repas general de I'activitat de
I’entitat durant I'any 2019
sense fer esment de la crisi
sanitaria originada per la
COVID-19, que sens dubte
capgira absolutament tots els
projectes i plans de treball que
teniem endegats i pensavem
desenvolupar durant el
present 2020.

Cal que en fem
una oportunitat,
altrament, la
resisténcia per
si sola no sera
cap solucio

Tothom; administracions,
empreses, entitats i persones,
ens em trobat en poques
setmanes abocats a
replantejar-nos, no tant sols la
nostra activitat productiva i les
nostres escales de prioritats,
sinod fins i tot la manera de
relacionar-nos amb la resta
d’ara en endavant. Hem vist
com la poblacié més
vulnerable de la nostra
societat s’ha d’enfrontar de
forma dramatica a una
situacié desesperada de salut,
solitud i de caos economic.
Aquesta situaci6 insolita i
inesperada ens ha agafat a
tots desprevinguts i provoca
molta incertesa i preocupacio,
perd també ha fet aflorar la
nostra part més positiva i
creativa amb sinergies que
han permes superar els
moments més critics.

Hem d’aprendre d’aquestes
propostes i de la capacitat
que ens han demostrat que
tenim de transformar-nos per
treballar conjuntament pel
benestar de tots i totes. Cal
que en fem una oportunitat,
altrament, la resistencia per si
sola no sera cap solucio.




