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NOM DEL CURS: LIDERATGE D’EQUIPS

MODALITAT: Teleformacio

DURADA: 30 hores

OBJECTIUS:

L'objectiu general del curs és:

Incorporar aprenentatges de noves formes d'ésser. Produir un canvi en la forma d'observar
situacions per a declarar oportunitats. Prendre accié en funcié del que es vulgui assolir,
promovent compromisos amb els resultats, separant-lo de les seves explicacions.

Per aix0 en finalitzar el curs el participant ha de:

1.

NoubhwnN

Liderar equips amb consciéncia i control d’'un mateix.

Coneixer, definir i identificar situacions de lideratge.

Definir objectius per un grup al qual has de liderar.

Aplicar eines de motivacié en el lideratge d’equips.

Incorporar al lideratge de grup, tecniques de negociacidé davant conflictes.
Desenvolupar la intel-ligencia emocional enfocada al lideratge eficag.

Identificar les caracteristiques personals més valorades en les funcions de lideratge
empresarial.

CONTINGUTS:

UNITAT DIDACTICA 1. LIDERAR-SE UN MATEIX PER PODER LIDERAR ALS ALTRES
1.1. Lideratge. El paper del lider

1.2. Estils de lideratge

1.3. Habilitats socials i competeéncies del lider

1.4. Gestio del lideratge. La presa de decisions

1.5. Autocontrol emocional i motivacié d’equips

1.6. Coaching com a estil de lideratge.

1.7. Lideratge 2.0.

UNITAT DIDACTICA 2. OBJECTIUS PREVIS PER A UN LIDER
2.1. Definicié d’objectius personals
2.2. Definicié d’objectius de I'equip
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UNITAT DIDACTICA 3. AUTOMOTIVACIO PER MOTIVAR
3.1. Ser positiu

3.2. Ser objectiu

3.3. Estimar-se a un mateix

3.4. Assumir els problemes

3.5. No exigir-se al maxim

3.6. Posar-se metes assolibles

3.7. No tenir por al fracas

3.8. Acceptar-se fisicament

3.9. No deixar les coses per dema

3.10. Donar importancia a les petites coses de la vida
3.11. Cercar suports

UNITAT DIDACTICA 4. LIDERATGE EN L'EMPRESA
4.1. Carisma

4.2. Organitzatiu

4.3. Comunicador

4.4. Entusiasta

4.5. Resolutiu

4.6. Disciplina

4.7. Creatiu

4.8. Negociador

4.9. Honest

UNITAT DIDACTICA 5. RESOLUCIO DE CONFLICTES EN L'EMPRESA
5.1. Els inevitables conflictes

5.2. Fonts de conflicte

5.3. Prevencid, analisi i solucid

5.4. Negociacié i mediacio

.
9

o 03
R YR

150 14001 UMNE EN 15713
hE dkkkk

G
*0
58

»

*=

Oficines Centrals / Centre Especial de Treball / Dept. de Desenvolupament Personal i del Capital Huma: Servei de Recollida Selectiva de Residus:
Torrent de I'Estadella, 46 - 08030 Barcelona | T1. 93 41594 17 | Fax. 93 93 238 00 06 T.933035328 Fax 933035329
femarec@femarec.cat /| dpch@femarec.cat (Dept. de Desenvolupament Personal i del Capital Huma) gestioderesidus@femarec.cat
apcn@remarec:cay T1.93 3035328 Fax. 93 303 53 29

comercial@femarec.cat

Es%E www.femarec.cat



N.LF.: F-59197996 Registre de Cooperatives: 4884 Registre d'Entitats, Serveis i Establiments Socials: E-01501 CET: 00071 Gestor de Residus: E-1818,19 Transport de Residus: T-882
Centre de Dia de Salut Mental: E08676840 Centre Col-laborador (00783-02) del Dept. d'Empresa i Ocupacié Agéncia de col-locacié 0900000020

2
J“.. R

15O 9001 1SO 14001 UNE EN 15713
ok kokok kh Ak ekkk

“@ femarec

NOMBRE DEL CURSO: LIDERAZGO DE EQUIPOS
MODALIDAD: Teleformacién

DURACION: 30 horas

OBIJECTIVOS:

El objetivo general del curso es:

Incorporar aprendizajes de nuevas formas de ser. Producir un cambio en la forma de observar
situaciones para declarar oportunidades. Tomar accidn en funcién de lo que se quiera lograr,
promoviendo compromisos con los resultados, separandolo de sus explicaciones.

Por eso al finalizar el curso el participante debe:

1. Liderar equipos con conciencia y control de uno mismo.

2. Conocer, definir e identificar situaciones de liderazgo.

3. Definir objetivos por un grupo al que debes liderar.

4. Aplicar herramientas de motivacion en el liderazgo de equipos.

5. Incorporar al liderazgo de grupo, técnicas de negociacion frente a conflictos.

6. Desarrollar la inteligencia emocional enfocada al liderazgo eficaz.

7. Identificar las caracteristicas personales mas valoradas en sus funciones de liderazgo
empresarial.

CONTENIDOS:
UNIDAD DIDACTICA 1. LIDERARSE UN MISMO PARA PODER LIDERAR A LOS DEMAS

1.1. Liderazgo. El papel del lider

1.2. Estilos de liderazgo

1.3. Habilidades sociales y competencias del lider
1.4. Gestion del liderazgo. La toma de decisiones
1.5. Autocontrol emocional y motivacion de equipos
1.6. Coaching como estilo de liderazgo.

1.7. Liderazgo 2.0

UNIDAD DIDACTICA 2. OBJETIVOS PREVIOS PARA UN LiDER
2.1. Definicién de objetivos personales
2.2. Definicidn de objetivos del equipo
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UNIDAD DIDACTICA 3. AUTOMOTIVACION PARA MOTIVAR
3.1. Ser positivo

3.2. Ser objetivo

3.3. Quererse a uno mismo

3.4. Asumir los problemas

3.5. No exigirse al maximo

3.6. Ponerse metas alcanzables

3.7. No tener miedo al fracaso

3.8. Aceptarse fisicamente

3.9. No dejar las cosas para mafiana

3.10. Dar importancia a las pequefias cosas de la vida
3.11. Buscar soportes

UNIDAD DIDACTICA 4. LIDERAZGO EN LA EMPRESA
4.1. Carisma

4.2. Organizativo

4.3. Comunicador

4.4, Entusiasta

4.5, Resolutivo

4.6. Disciplina

4.7. Creativo

4.8. Negociador

4.9. Honesto

UNIDAD DIDACTICA 5. RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LA EMPRESA
5.1. Los inevitables conflictos

5.2. Fuentes de conflicto

5.3. Prevencidn, andlisis y solucidn

5.4. Negociacién y mediacidn
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