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NOM DEL CURS: IGUALTAT | NO DISCRIMINACIO EN L'ENTORN LABORAL
MODALITAT: Teleformacid

DURADA: 20 hores

OBJECTIUS:

L'objectiu general del curs és:

- Dotar als alumnes de les eines necessaries per a fomentar la igualtat d’oportunitats i no
discriminacioé a I'empresa.

Per aquest motiu, en finalitzar el curs, el participant ha de ser capag de:
1. Coneixer conceptes basics sobre les politiques d’lgualtat d’Oportunitats entre homes
i dones a I'ambit empresarial i reflexionar sobre la importancia i els beneficis de les
mateixes.
2. Comprendre els conceptes i normativa en mateéria d’igualtat i discriminacié.
3. Identificar si hi ha situacions de desigualtat en el nostre context laboral i com poden
solucionar-les.

CONTINGUTS

Unitat didactica 1. Igualtat d’oportunitats i no discriminacié a la feina.
Unitat didactica 2. La no discriminacio de col-lectius a la feina.

Unitat didactica 3. Igualtat entre homes i dones.

Unitat didactica 4. Usos del temps.

Unitat didactica 5. Recursos per a la igualtat.
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