
 

 

NOM DEL CURS: EIGUALTAT I NO DISCRIMINACIÓ A L’ÀMBIT LABORALI ELS RISCOS PSICOSOCIALS 

 

DURADA: 20 hores 

 

OBJECTIUS: 

 

L'objectiu general del curs és: 

 

Identificar la metodologia i les eines que permeten aplicar el principi d’igualtat i no discriminació en 

l’ocupació. 

 

Per aquesta raó al finalitzar el curs el participant ha de saber: 

1. Identificar i analitzar els elements de l’entorn laboral que són fonts de generació de desigualtats i 

discriminacions entre homes i dones. 

2. Identificar i aplicar les eines que l’empresa ha d’implementar per donar resposta a les desigualtats 

entre dones i homes a l’entorn laboral. 

 

CONTINGUTS 

 

MÒDUL 1: EL PRINCIPI DE NO DISCRIMINACIÓ PER RAÓ DE SEXE A L’ÀMBIT LABORAL 

 

UNITAT DIDÀCTICA 1. DEFINICIÓ DE CONCEPTES PREVIS EN MATÈRIA D’IGUALTAT 

1.1. Sexe i gènere. 

1.2. Igualtat real i igualtat legal. 

1.3. Sostre de vidre i terra enganxós. 

1.4. Bretxa retributiva de gènere. 

 

UNITAT DIDÀCTICA 2. IDENTIFICACIÓ I ANÀLISI DE SITUACIONS SUSCEPTIBLES DE CAUSAR DESIGUALTAT 

ENTRE DONES I HOMES A L’ÀMBIT LABORAL 

2.1. Criteris de publicació de vacants de treball. 

2.2. Criteris de selecció de personal. 

2.3. Criteris de promoció professional. 

2.4. Accés a la formació per al reciclatge i a l’actualització professional. 

2.5. Estructura salarial i conceptes retributius. 

2.6. Respecte als drets de conciliació de la vida personal, familiar i laboral. 

2.7. Foment de la corresponsabilitat. 

 

MÒDUL 2: EINES PER PROMOURE LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES A L’ÀMBIT 

LABORAL 

 

UNITAT DIDÀCTICA 3. CONCEPTUALIZACIÓ DEL PLA D’IGUALTAT 

3.1. Funcionalitats del pla d’igualtat. 

3.2. Concepte i marc legal dels plans d’igualtat. 



 

 

3.3. Contingut de l’auditoria retributiva. 

3.4. Concepte i marc legal de les auditories retributives. 

3.5. Contingut dels plans d’igualtat. 

 

UNITAT DIDÀCTICA 4. ONCEPTUALITZACIÓ DEL PROTOCOL CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAÓ DE 

SEXE 

4.1. Funcionalitats del protocol contra l’assetjament sexual i per raó de sexe. 

4.2. Concepte i marc legal del protocol contra l’assetjament sexual i per raó de sexe. 

4.3. Contingut del protocol contra l’assetjament sexual i per raó de sexe. 


