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ACCIONS FORMATIVES A MIDA PER EMPRESES

Formacio Transversal

n Desenvolupament i Habilitats Interpersonals

e COMUNICACIO, MOTIVACIO | TREBALL EN EQUIP INTERDISCIPLINARI

o DISSENY, DESENVOLUPAMENT | AVALUACIO DE PROJECTES SOCIALS
o EINES DE COACHING NIVELL 1

e EINES DE COACHING NIVELL 2

e GESTIO DEL CANVI EN L'ORGANITZACIO

e GESTIO DEL TALENT

e GESTIO D'EQUIPS D'ALT RENDIMENT (GEAR) | LIDERATGE PARTICIPATIU
e GESTIO PER COMPETENCIES | AVALUACIO DE L’ACOMPLIMENT

e HABILITATS DE COMUNICACIO

e HABILITATS DIRECTIVES

e INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL APLICADA

o LIDERATGE D’EQUIPS

o MINDFULNESS

o NEUROLIDERATGE

e PROGRAMACIO NEUROLINGUISTICA (PNL)

e RESOLUCIO DE CONFLICTES

e STORYTELLING. PRESENTACIONS D’ALT IMPACTE

e TREBALL EN EQUIP INTERDISCIPLINARI

n Gestié Empresarial: comptabilitat, finances i RRHH

e ANALISI I CONTROL DE COSTOS

e COMPTABILITAT AVANCADA

o COMPTABILITAT BASICA

e COMPTABILITAT INFORMATITZADA

e CONTRACTACIO

e GESTIO DE PIMES SG900

e GESTIO DE RECURSOS HUMANS

e GESTIO FISCAL DE L’EMPRESA

o NOMINES | SEGURETAT SOCIAL

o NOMINES | SEGURETAT SOCIAL — NIVELL AVANGAT
o NOMINES | SEGURETAT SOCIAL — NIVELL BASIC
e SAP-ERP NIVELL BASIC

e SISTEMES CRM DE GESTIO DE CLIENTS
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Seguretat i Salut Laboral

AL-LERGIES | INTOLERANCIES ALIMENTARIES

e FORMACIO EN IGUALTAT | PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT

GESTIO DE LESTRES

IGUALTAT | NO DISCRIMINACIO EN L’ENTORN LABORAL

MANIPULACIO D’ALIMENTS

MANIPULADOR DE PRODUCTES FITOSANITARIS. NIVELL BASIC

MANIPULADOR DE PRODUCTES FITOSANITARIS. NIVELL QUALIFICAT

PERSPECTIVA DE GENERE

PLANS D’IGUALTAT

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (MODUL BASIC 30 H., SEGONS NORMATIVA DEL SECTOR)
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (MODUL BASIC 50 H., SEGONS NORMATIVA DEL SECTOR)
PRIMERS AUXILIS

SALUT LABORAL | MALALTIES PROFESSIONALS

SENSIBILITZACIO MEDIAMBIENTAL

SUPORT VITAL BASIC + DESFIBRIL-LACIO SEMIAUTOMATICA SVD+DEA

n Comerg i Logistica

o APARADORISME

e ATENCIO AL CLIENT

e ATENCIO AL CLIENT DEL PETIT COMERG EN LLENGUA ESTRANGERA: ANGLES
e ATENCIO AL CLIENT DEL PETIT COMERG EN LLENGUA ESTRANGERA: FRANCES
e AUXILIAR DE COMERG

e AUXILIAR DE MAGATZEM

e COMERG ELECTRONIC | BOTIGA VIRTUAL

e DEPENDENT/-A DE COMERC

e EMMAGATZEMATGE, ESTOCS | TRAMESES

e IMPULSA EL TEU NEGOCI DES DEL PUNT DE VENDA

e NETEJA INDUSTRIAL

e PREPARACIO DE COMANDES

e SISTEMES CRM DE GESTIO DE CLIENTS

e VENDA CONSULTIVA: METODE SPIN SELLING

e SAP-ERP: NIVELL BASIC

e SAP-ERP: APLICAT AL SECTOR LOGISTIC
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n Carretons i Plataformes Elevadores

Exclusivament a Barcelona Ciutat, Celra, Molins de rei, Lleida i Vila-seca

e OPERACIO DE CARRETONS NORMA UNE 58451 (24 H) FRONTAL, RETRACTIL | APILADOR
e OPERACIO DE CARRETONS NORMA UNE 58451 (12 HORES). FRONTAL I/0 RETRACTIL

e OPERACIO DE CARRETONS NORMA UNE 58451 - RENOVACIO (6 HORES).

e OPERADOR DE PLATAFORMES ELEVADORES MOBILS DE PERSONAL — PEMP (12 H)

e ACTUALITZACIO PLATAFORMES ELEVADORES MOBILS DE PERSONAL — PEMP (8 H)

e TRANSPALET: ELECTRICA O APILADOR, MANUAL | CONDUCTOR A BORD (10 H)

n Comunicacio 2.0

¢ COMMUNITY MANAGER

e COMERG ELECTRONIC | BOTIGA VIRTUAL

e XARXES SOCIALS

e INTRODUCCIO AL POSICIONAMENT WEB

e GESTIO DE PROJECTES AMB MS PROJECT MANAGER
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