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2 Gestió Empresarial: comptabilitat, finances i RRHH 

 
 
 
 

 
 
 
 COMUNICACIÓ, MOTIVACIÓ I TREBALL EN EQUIP INTERDISCIPLINARI 

 DISSENY, DESENVOLUPAMENT I AVALUACIÓ DE PROJECTES SOCIALS 

 EINES DE COACHING NIVELL 1 

 EINES DE COACHING NIVELL 2 

 GESTIÓ DEL CANVI EN L’ORGANITZACIÓ 

 GESTIÓ DEL TALENT 

 GESTIÓ D'EQUIPS D'ALT RENDIMENT (GEAR) I LIDERATGE PARTICIPATIU 

 GESTIÓ PER COMPETÈNCIES I AVALUACIÓ DE L’ACOMPLIMENT 

 HABILITATS DE COMUNICACIÓ 

 HABILITATS DIRECTIVES 

 INTELꞏLIGÈNCIA EMOCIONAL APLICADA 

 LIDERATGE D’EQUIPS 

 MINDFULNESS 

 NEUROLIDERATGE 

 PROGRAMACIÓ NEUROLINGÜÍSTICA (PNL) 

 RESOLUCIÓ DE CONFLICTES 

 STORYTELLING. PRESENTACIONS D’ALT IMPACTE 

 TREBALL EN EQUIP INTERDISCIPLINARI 
 
 
 

 
 
 ANÀLISI I CONTROL DE COSTOS 

 COMPTABILITAT AVANÇADA 

 COMPTABILITAT BÀSICA 

 COMPTABILITAT INFORMATITZADA 

 CONTRACTACIÓ 

 GESTIÓ DE PIMES SG900 

 GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS 

 GESTIÓ FISCAL DE L’EMPRESA 

 NÒMINES I SEGURETAT SOCIAL 

 NÒMINES I SEGURETAT SOCIAL – NIVELL AVANÇAT 

 NÒMINES I SEGURETAT SOCIAL – NIVELL BÀSIC 

 SAP-ERP NIVELL BÀSIC 

 SISTEMES CRM DE GESTIÓ DE CLIENTS 

Desenvolupament i Habilitats Interpersonals 1 
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4 Comerç i Logística 

 
 
 
 

 
 
 
 ALꞏLÈRGIES I INTOLERÀNCIES ALIMENTÀRIES 

 FORMACIÓ EN IGUALTAT I PREVENCIÓ DE L’ASSETJAMENT 

 GESTIÓ DE L’ESTRÈS 

 IGUALTAT I NO DISCRIMINACIÓ EN L’ENTORN LABORAL 

 MANIPULACIÓ D’ALIMENTS 

 MANIPULADOR DE PRODUCTES FITOSANITARIS. NIVELL BÀSIC 

 MANIPULADOR DE PRODUCTES FITOSANITARIS. NIVELL QUALIFICAT 

 PERSPECTIVA DE GÈNERE 

 PLANS D’IGUALTAT 

 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS (MÒDUL BÀSIC 30 H., SEGONS NORMATIVA DEL SECTOR) 

 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS (MÒDUL BÀSIC 50 H., SEGONS NORMATIVA DEL SECTOR) 

 PRIMERS AUXILIS 

 SALUT LABORAL I MALALTIES PROFESSIONALS 

 SENSIBILITZACIÓ MEDIAMBIENTAL 

 SUPORT VITAL BÀSIC + DESFIBRILꞏLACIÓ SEMIAUTOMÀTICA SVD+DEA 
 
 
 

 
 
 APARADORISME 

 ATENCIÓ AL CLIENT 

 ATENCIÓ AL CLIENT DEL PETIT COMERÇ EN LLENGUA ESTRANGERA: ANGLÈS 

 ATENCIÓ AL CLIENT DEL PETIT COMERÇ EN LLENGUA ESTRANGERA: FRANCÈS 

 AUXILIAR DE COMERÇ 

 AUXILIAR DE MAGATZEM 

 COMERÇ ELECTRÒNIC I BOTIGA VIRTUAL 

 DEPENDENT/-A DE COMERÇ 

 EMMAGATZEMATGE, ESTOCS I TRAMESES 

 IMPULSA EL TEU NEGOCI DES DEL PUNT DE VENDA 

 NETEJA INDUSTRIAL 

 PREPARACIÓ DE COMANDES 

 SISTEMES CRM DE GESTIÓ DE CLIENTS 

 VENDA CONSULTIVA: MÈTODE SPIN SELLING 

 SAP-ERP: NIVELL BÀSIC 

 SAP-ERP: APLICAT AL SECTOR LOGÍSTIC 

Seguretat i Salut Laboral 3 
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6 Comunicació 2.0 

 
 
 
 

 
 

Exclusivament a Barcelona Ciutat, Celrà, Molins de rei, Lleida i Vila-seca 

 
 OPERACIÓ DE CARRETONS NORMA UNE 58451 (24 H) FRONTAL, RETRÀCTIL I APILADOR 

 OPERACIÓ DE CARRETONS NORMA UNE 58451 (12 HORES). FRONTAL I/O RETRÀCTIL 

 OPERACIÓ DE CARRETONS NORMA UNE 58451 - RENOVACIÓ (6 HORES). 

 OPERADOR DE PLATAFORMES ELEVADORES MÒBILS DE PERSONAL – PEMP (12 H) 

 ACTUALITZACIÓ PLATAFORMES ELEVADORES MÒBILS DE PERSONAL – PEMP (8 H) 

 TRANSPALET: ELÈCTRICA O APILADOR, MANUAL I CONDUCTOR A BORD (10 H) 
 
 
 

 
 
 COMMUNITY MANAGER 

 COMERÇ ELECTRÒNIC I BOTIGA VIRTUAL 

 XARXES SOCIALS 

 INTRODUCCIÓ AL POSICIONAMENT WEB 

 GESTIÓ DE PROJECTES AMB MS PROJECT MANAGER 

Carretons i Plataformes Elevadores 5 
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Departament de Desenvolupament Personal i del Capital Humà 

Torrent de l’Estadella, 46 – 08030 Barcelona 

Tel 93 243 7272  / Fax 93 238 00 06 

dpch@femarec.cat / www.femarec.cat 


