
NOM DEL CURS: EINES DE COACHING NIVELL 1 

MODALITAT: Aula Virtual 

DURADA: 30 hores 

OBJECTIUS: 

L'objectiu general del curs és: 
Conèixer el coaching, els principis bàsics i la seva utilitat en els diferents contextos. 

Per aquest motiu, en finalitzar el curs, el participant ha de ser capaç de: 
1. Obtenir els coneixements bàsics sobre el coaching personal i la seva aplicació

immediata en diferents contextos i dimensions de la persona.
2. Entendre el procés de coaching com un procés holístic al centre del qual es situa la

persona, les seves emocions i les seves interaccions amb l’entorn com a eix vital.
3. Conèixer-se a un mateix i poder dissenyar un pla d’acció que permeti aconseguir els

objectius professionals i personals desitjats.

CONTINGUT: 

UNITAT DIDÀCTICA 1. QUÈ ÉS EL COACHING? 
1.1. Què és el coaching? Definició i característiques de la metodologia 
1.2. Orígens del coaching i realitat actual. Més enllà de la moda 
1.3. Terminologia bàsica utilitzada dins del món del coaching 
1.4. Procés i sessions 

UNITAT DIDÀCTICA 2. APORTACIONS DEL COACHING 
2.1. Coaching vs altres metodologies 
2.2. Diferències entre coaching i teràpia, tutoring/ mentoring, assessoria/consultoria, 
formació, entrenament i altres mètodes d’intervenció personal i/o grupal 
2.3. En quines situacions és útil l’aplicació del coaching 

UNITAT DIDÀCTICA 3. LA PERSONA COM A ÉSSER TOTAL 
3.1. Model basat en la integració cos-ment 

UNITAT DIDÀCTICA 4. IMPORTÀNCIA DEL FET LINGÜÍSTIC -EMOCIONAL-CORPORAL 
4.1. Els tres dominis en coaching: lingüístic -emocional i corporal 
4.2. El llenguatge com a creador de realitats 
4.3. Quan el cos parla 
4.4. L’emoció i la seva presència constant 

Ir a versión en castellano



 
 

UNITAT DIDÀCTICA 5. Emoció i estat emocional 
5.1. Diferència entre emoció i estat emocional 
5.2. Facticitat i possibilitat de l’ésser humà 
5.3. Control de les emocions i canvi dels estats emocionals 
5.4. Converses transformadores. Com canviar estats emocionals 

 

UNITAT DIDÀCTICA 6. DIMENSIONS CORPORALS EMOCIONALS 
6.1. Els 7 centres d’energia del cos 
6.2. Funcions i connexions 

 

UNITAT DIDÀCTICA 7. LIDERATGE D’UN MATEIX 
7.1. Autoconeixement 
7.2. Autogestió-autocontrol 
7.3. Creences limitants i potenciadores 
7.4. Projecte de vida 

 
UNITAT DIDÀCTICA 8. LIDERATGE D’EQUIPS 
8.1. Aplicació de coaching en el lideratge d’equips 
8.2. Diferències entre el líder vs líder-coach 

 
UNITAT DIDÀCTICA 9. ESCOLTA ACTIVA 
9.1. Concepte 
9.2. Competència bàsica en coaching 
9.3. Com desenvolupar-la i entrenar-la 



NOMBRE DEL CURSO: HERRAMIENTAS DE COACHING NIVELL 1 

MODALIDAD: Aula Virtual 

DURACIÓN: 30 horas 

OBJETIVOS: 

El objectivo general del curso es: 
Conocer el coaching, los principios básics y su utilidad en diferentes contextos. 

Por este motivo, al finalitzar el curso, el participante tiene que ser capaz de: 
1. Obtener los conocimientos básicos sobre el coaching personal y su aplicación

inmediata en diferentes contextos y dimensiones de la persona.
2. Entender el proceso de coaching com un proceso holístico del centro en el cual se

situa ala persona, sus emocions y sus interacciones con el entorno como eje vital.

3. Conocerse a uno mismo y poder  diseñar un
plan de acción que permita aconseguir los
objetivos profesiones y personales
deseados.

CONTENIDO: 

UNIDAD DIDÁCTICA 1. QUÉ ES EL COACHING? 
1.1. Qué es el coaching? Definición y características de la metodología 
1.2. Orígenes del coaching y realidad actual. Más allá de la moda 
1.3. Terminología básica utilizada dentro del mundo del coaching 
1.4. Proceso y sesions 

UNIDAD DIDÁCTICA 2. APORTACIONES DEL COACHING 
2.1. Coaching vs otras metodologías 
2.2. Diferencies entre coaching y terapia, tutoring/ mentoring, asessoria/consultoria, 
formación, entrenamiento y otros métodes de intervención personal y/o grupal 
2.3. En que situaciones es útil la aplicación del coaching 

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA PERSONA COM SER TOTAL 
3.1. Modelo basado en la integración cos-ment 

UNIDAD DIDÁCTICA 4. IMPORTANCIA DEL HECHO LINGÜÍSTICO -EMOCIONAL-CORPORAL 
4.1. Los tres dominios en coaching: lingüístico -emocional y corporal 
4.2. El lenguaje como creador de realidades 
4.3. Cuando el cuerpo habla 
4.4. La emoción y la seva presència constant 

Anar a versió en català



 

UNIDAD DIDÁCTICA . EMOCIÓN Y ESTADO EMOCIONAL  
5.1. Diferencia entre emoción y estado emocional 
5.2. Facticitat y posibilidad del ser humano 
5.3. Control de las emociones y cambio de los estados emocionales 
5.4. Conversaciones transformadoras. Como cambiar estados emocionales 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 6. DIMENSIONES CORPORALES EMOCIONALES 
6.1. Los 7 centros de energía del cuerpo 
6.2. Funciones y conexiones 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 7. LIDERAZGO De UN MISMO 
7.1. Autoconocimiento 
7.2. Autogestión-autocontrol 
7.3. Creencias limitantes y potenciadoras 
7.4. Proyecto de vida 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 8. LIDERAZGO De EQUIPOS 
8.1. Aplicación de coaching en el liderazgo de equipos 
8.2. Diferencias entre el líder vs líder-coach 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 9. ESCUCHA ACTIVA 
9.1. Concepto 
9.2. Competencia básica en coaching 
9.3. Cómo desarrollarla y entrenarla 
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