
 
 

  

Oferta laboral 

Tècnic/a d’Informàtica 
 
 
A Femarec estem cercant una persona Tècnica Informàtica per formar part del Departament 

TIC i donar recolzament en totes les àrees i matèries, especialment la part d'instal·lacions i 

sistemes informàtics de l'entitat. 

 

Funcions:  

- Donar suport en la gestió dels sistemes informàtics i de la infraestructura 

- Donar suport en l'administració de servidors, Monitorització. Optimització i gestió dels 

servidors. 

- Suport tècnic al personal de l'entitat (client de DTic), gestionant les incidències, 

diagnosticant i resolent els problemes tècnics 

- Gestió i resolució d'incidències de software, hardware o xarxa 

- Suport en algunes tasques de programació. 

 

Oferim:  

- Incorporació immediata 

- Contracte indefinit 

- Horari intensiu matí 

- Salari anual brut per jornada completa 25.245,18€ (14 pagues) 

 

Formació:  

- Grau universitari o Llicenciatura en enginyeria informàtica o similar 

- Català nivell C 

- Valorable idioma anglès nivell usuari-tècnic 

 

Experiència desitjada: 

- Mínim 2 anys d’experiència en gestió de sistemes 

 

Coneixements tècnics: 

Infraestructura: 

- Gestió d'entorns: Virtualizació (VMware/Broadcom (ESXi, vCenter, vSphere). 

- Gestió de Hardware: Servidors físics, equips clients 

- Gestió d'enmagatzematge. 

- Gestió de xarxa: Dispositius Cisco, PFSense... 

 

Serveis: 

- Gestió Active Directory: (DC, DNS, DHCP, GPO) 

- Gestió de Sistemes Operatius Windows (servidor i client) 

- Veeam Backup (Gestió básica) 



 
 

  

- Coneixements de Microsoft 365 (Exchange, Teams, OneDrive, Sharepoint, ...) 

- Implantació básica sistemes de monitorizació. 

- Implantació básica y gestió consolas Antivirus (Panda, Kaspersky, ...). 

- Realizació de procediments interns. 

 

A valorar coneixements: 

- Gestió SQL 

- Programació VBA, .NET 

 

Altres habilitats requerides: 

- Capacitat per solucionar problemes tècnics complexos de manera eficient. 
- Habilitats analítiques sòlides i una mentalitat creativa i proactiva 
- Capacitat de treball en equip (Tenir l'habilitat per comunicar-se i col·laborar 

efectivament amb altres professionals de TI d'empreses col·laboradores i d'altres 
departaments propis relacionats) 

- Capacitat per adaptar-se a noves tecnologies i entorns canviants 
 

Interessats/des adreceu el vostre CV actualitzat a: selecciorrhh@femarec.cat 
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